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ตอนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบานน้ําครกใหม  ตั้งอยูเลขที่ 303 หมู 9 อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย  55000  โทรศัพท/โทรสาร  054-681198  E-Mail : numkrokmainan@gmail.com  
 โรงเรียนบานน้ําครกใหม เปนโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต1   ตั้งอยูหมูที่ 9 เขตการปกครอง สํานักงานเทศบาลตําบลกองควาย อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน มีพื้นที่ 26 ไร บนพื้นที่สูง ตามเอกสาร สค. 1  เลขที่  584  การคมนาคมสะดวกถนนสี่ชองจราจร
ผานหนาโรงเรียน ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนที่การศึกษา  14 กิโลเมตร  และมีระยะทางจากโรงเรียน      
ถึง อําเภอ  20 กิโลเมตร เปนโรงเรียนที่สะอาด มีบรรยากาศรมรื่น นาอยู บริเวณโรงเรียนลอมรอบไปดวยตนไม
สักทอง  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร โรงเรียนดีประจําตําบล โรงเรียนสุจริต  โรงเรียนประชารัฐ  
และ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคณุภาพ ประจําเทศบาลตําบลกองควาย 
 1.2  เปดสอนตั้งแต  ระดับอนุบาล 2  ถึง ระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 
 1.3  มีเขตบริการ 5 หมูบานไดแกบานน้ําครกใหม หมูที่ 4, หมูที่ 6, หมูที่ 9, หมูท่ี 10  และหมูบาน
ใกลเคยีง ในเขตเทศบาลตําบลกองควาย นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเปนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา 
ผูปกครองมีฐานะยากจน  รวมถึงมีพ้ืนที่ใหบริการแกเขตปกครองใกลเคียง ไดแก หมูที่ 1 หมูที่ 6 ตําบลน้ําปว 
อําเภอเวียงสา 

2. ขอมูลดานการบริหาร 
 ผูบริหาร  นายอาคม  กุลสุรินทร วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน        
บานน้ําครกใหม  ตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ  2559  ถึง ปจจุบัน  เปนเวลา 3 ป  7 เดือน 
 

3. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
            โรงเรียนบานน้ําครกใหม กอตั้งเมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2477 ในอดีตแยกมาจากโรงเรียนบานดอนน้ําครก 
เนื่องจากการคมนาคม ไมสะดวก ราษฎรบานน้ําครกใหมและบานนาผาจึงรวมกันจัดสรางโรงเรียนชั่วคราวขึ้น โดย
ใชศาลาวัดน้ําครกใหมเปนท่ีศึกษาเลาเรียน เปดทําการสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
          ในป 2483 ประชาชนในหมูบานไดยายโรงเรียนจากศาลาวัดมาเปดทําการสอนในสถานที่โรงเรียน
ปจจุบัน   ในปเดียวกันอาคารเรียนที่สรางขึ้น เกิดวาตภัย  จึงไดรวมมือกับประชาชนในหมูบานซอมแซมอาคาร
เรียน และ     ทําการเปดปายอาคารเรียนหลังใหมเมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2485 
         ป พ.ศ. 2500 ราษฎรบานนาผาไดขออนุญาตแยกนักเรียนไปเปดทําการสอนท่ีโรงเรียนบานนาผาใน
ปจจุบัน 
        ปการศึกษา  2528 ทางโรงเรียนไดเปดใหเปนหนวยฝกสอนของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ    
        ปการศึกษา 2535 ทางโรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน เปดทําการสอนระดับมัธยมศกึษาตอนตนปที่ 3 จนถึงปจจุบัน 
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4. ขอมูลเกี่ยวกับชมุชน 
      ประชาชนบานน้ําครกใหมสืบเชื้อสายมาจากเชียงแสน มีวัฒนธรรม ภาษาพูดเปนเอกลักษณของตนเอง 
ประชาชน ทั้ง 4 หมูบานมีความสามัคคี ชวยเหลือกัน เก้ือกูลกัน มีความเขมแข็งในการพัฒนา  เปนหมูบานที่มี
พ้ืนที่กวางขวาง  แบงออกเปน  4  หมูบาน  ดังนี ้
                    1.  บานน้ําครกใหม  หมู  4  มี นายธนวัฒน  เสนา   เปนผูใหญบาน 
                    2.  บานดอนเจริญ  หมู   6  มี  นายทเวทย  บุญตา  เปนผูใหญบาน 
                    3.  บานน้ําครกใหมพัฒนา  หมู  9   มี นายศิวกร  กุลณาวงค  เปนผูใหญบาน 
                    4.  บานน้ําครกใหมเกาะสวรรค หมู 10  มี นายสสิพงษ  กลายเพท เปนผูใหญบาน 
ชุมชนบานน้ําครกใหมทั้ง 4 หมูบานอยูหางไกลจากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร มีวัด 1 แหง อยูหางไกลจาก
โรงเรียนประมาณ  800 เมตร   เปนศูนยรวมจิตใจของทุกคนไดรวมกันประกอบกิจกรรมทางศาสนา งานบุญ 
ประเพณีตางๆ และอนุรักษวัฒนธรรมเชียงแสน ที่บรรพบุรุษสืบทอดกันมาคงไวสืบตอไป 
  

5.  สภาพทางภูมิศาสตร   
 ลักษณะพ้ืนท่ีจะเปนที่ราบสลับเนินเขา ทางทิศตะวันออกมีอาณาเขตติดกับแมน้ํานานซึ่งถือวาเปนแมน้ํา    
สายหลักของจังหวัดนาน  และในหมูบานยังมีแหลงน้ําตามธรรมชาติถึง 2 แหง คือ  หนองน้ําครก อยูทางทิศเหนือ
ของหมูบานและหวยฆาต อยูทางทิศใตของหมูบาน สภาพพ้ืนท่ีและแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติมีผลกระทบใน
ทางบวกตอการจัดการศึกษาเพราะมีน้ําอุดมสมบูรณ  
 

6. วัฒนธรรมประเพณี 
 ประชาชนสวนใหญบานน้ําครกใหม เปนชาวเชียงแสน จะมีเอกลักษณ ในดานภาษาพูดและการแตงกาย  

 

7. ศาสนา 
  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา ศาสนาคริสต 

  

8. ภาษา 
  ภาษาที่สื่อสารในทองถ่ินใชภาษาเชียงแสน 

 

9. การประกอบอาชีพ 
  ประชากรมีอาชีพทํานา ทําการเกษตรแบบหมุนเวียน เชนการทําไรขาวปลูกขาวโพด ปลูกพริก  

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว เพาะเห็ด รายไดอยูในเกณฑปานกลาง  สินคาที่สงออกที่ทํารายไดคอื  พริก เห็ด 
 

10. สาธารณูปโภค 
โรงเรียนโรงเรียนมีสาธารณูปโภคใชเพื่อพัฒนาการศึกษา อาทิ ประปา  ไฟฟาใชตลอดป และมีโทรศัพท

บริการอินเทอรเน็ต  

11. การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนบานน้ําครกใหม  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ  
การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค        
การบริหารยึดหลักการบริหารเชิงคุณภาพแบบ TQM, โดยการกระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัด
การศกึษาแบบ Participation ยึดเอาวิสัยทัศน  ปรัชญา พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนไว เปนหลัก  
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12. โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ดานการบริหารวชิาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทัว่ไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

- การวัดผลและประเมินผล

และเทียบโอน 

- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภา

การศกึษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การประกันระบบประกัน

คุณภาพฯลฯ 

- การสงเสริมความรูดาน

วิชาการและ   วิชาชีพแก

ชุมชน 

-การประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและหนวยงาน

อื่นๆ 

- การนิเทศการศกึษา 

-สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

- การจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ 

- การจัดสรรบริหารงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมนิผล 

  รายงานผลการบริหารการ

ดําเนนิงาน 

- การระดมทรัพยากร การลงทุน

เพ่ือ 

  การศึกษา 

- การบริหารงานการเงนิ 

- การบริหารจัดทําบัญช ี 

ทะเบียนตางๆ 

- การบริหารพัสดแุละสนิทรัพย 

- การลงทะเบียน วัสด ุ ครุภณัฑ  

 

- การวางแผนอัตรากําลังและ

การ 

  กาํหนดตําแหนง 

-  การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพ

ใน 

  การปฏิบัติราชการ 

- วินยัและการรักษาวินยั 

- การออกจากราชการ 

- การดําเนินงานธุรการ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ 

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ 

- การจัดระบบการบริหารพัฒนา

องคกร 

- การดแูลปรับสภาพแวดลอม 

- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

- การรบั  ยาย ผูเรียน 

- การสงเสริมประสานงาน

การศกึษาในระบบ นอกระบบ 

ฯลฯ 

- การระดมทรัพยากรทาง

การศกึษา 

- การประชาสัมพันธ   

- งานสงเสริมงานกิจการ

นักเรียน 
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12. ขอมูลนักเรียน’ 
 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน ดังนี้ 
 1)  จํานวนวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 108  คน 
 2)  จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
 

ระดับชั้น จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 3 4 
อนุบาล 3 1 3 6 9 
รวม 2 4 9 13 
ประถมศึกษาปที่ 1 1 4 5 9 
ประถมศึกษาปที่ 2 1 7 5 12 
ประถมศึกษาปที่ 3 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปที่ 4 1 11 4 15 
ประถมศึกษาปที่ 5 1 8 4 12 
ประถมศึกษาปที่ 6 1 8 3 11 
รวม 6 42 24 66 
มัธยมศกึษาปที่ 1 1 5 6 11 

มัธยมศกึษาปที่ 2 1 5 1 6 
มัธยมศกึษาปที่ 3 1 10 2 12 
รวม 3 20 9 29 
รวมทั้งหมด 11 66 42 108 

 
13.  ขอมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศกึษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

ผูอํานวยการ 1 - - - 1 
ครูประจําการ 1 11 - 6 6 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจาง - 2 - 2 - 
ครูธุรการ 1 - - 1 - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 
รวม 4 13 1 9 7 
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14. ขอมูลครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ หนาที่/ภาระงาน 
1 นายอาคม  กุลสุรินทร ผูอํานวยการ/ชํานาญการพิเศษ     บริหาร 
2 นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร ครูจางสอน สอนระดับ อนุบาล 
3 นางสาวดุจเดือน ยากอง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับ ป.1 
4 นางสุดาพร  คณุยศยิ่ง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับ ป.2 
5 นางธูปทอง  ดุสิต ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.3 
6 นางพัทธธีรา  มหายศนันท ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
7 นางปุณญดา  อาจกูล ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
8 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี ครู คศ.1 สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
9 นางพัชรินทร  ชมศักดิ ์ ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 

10 นางวลัยพร  สุริยศ ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
11 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
12 นายชัยยันต  ชวยพรม ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
13 นางวราภรณ  ลินเทศ ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
14 นางเยาวลักษณ  คําวัง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
15 นางสาวทัศณี  วงคศิร ิ ครูจางสอน สอนระดับชั้น อ.1-ม.3 
16 นายณัฐพงศ เครงครดั ครูธุรการ - 
17 นายวรนาถ   ยาใจ นักการภารโรง - 
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15. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานน้ําครกใหม จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

  15.1  โครงสรางเวลา   ระดับประถมศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

     ภาษาไทย 
     คณติศาสตร 
      วิทยาศาสตร 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ประวัติศาสตร 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 
    ศิลปะ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
    ภาษาตางประเทศ 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

160 
160 
120 
80 
40 
40 
80 
80 
80 

160 
160 
80 
80 
40 
80 
80 
80 
80 

160 
160 
80 
80 
40 
80 
80 
80 
80 

รายวิชาเพิ่มเติม   80   80   80 120  120  120 
   ภาษาอังกฤษ 80 80 80 40 40 40 
   พุทธศาสนา    40 40 40 
  วิชา (วก.สา)    40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
   กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
      รวม เวลา 1040 1040 1040 1080 1080 1080 
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15.2 โครงสรางเวลา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 ม.2 ม.3 

กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

     ภาษาไทย  120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     คณติศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     วิทยาศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
      วิทยาศาสตรการคํานวณ 40 (1 นก.)   
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 120 (4  นก.) 120 (4 นก.) 120 (4  นก.) 
     ประวัติศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก. 40  (1 นก.) 

     สุขศึกษาและพลศกึษา 40 (1 นก.) 80 (1 นก.) 80 (1 นก.) 
      ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
     ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 200  (5 นก.) 200  (5 นก.) 200  (5 นก.) 
       คอมพิวเตอร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     วิทยาศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
      คณติศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
      วิชาซอมอุปกรณไฟฟาเบื้องตน 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
      กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี 40 40 40 
       กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 

รวมเวลา 1,200 1,200 1,200 
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15.3   โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศกึษาปที่ 3 
 

 
กลุมสาระการเรียนรู 
 

สัดสวนเวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

สัดสวนเวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

( ป.1 – ป.3 ) ( ป.4 – ป.6 ) ( ม.1 – ม.3 ) 

 กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 

  ภาษาไทย 200 160 120 
  คณติศาสตร 200 160 120 
  วิทยาศาสตร 120 120 120 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 80 120 
  ประวัติศาสตร 40 40 40 
  สุขศึกษา พลศกึษา 40 40 80 

  ศิลปะ 40 80 80 
  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 80 80 
  ภาษาตางประเทศ 120 80 120 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 ภาษาอังกฤษ 80 40 40 
พุทธศาสนา  40  
 การประดิษฐการบรูและลูกประคบ  40  
ซอมอุปกรณไฟฟาในบาน   40 
  คอมพิวเตอร   40 
  คณติศาสตร   40 
  วิทยาศาสตร   40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 
    กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 

รวมเวลาเรียน 1,040 ชั่วโมง 1,080 ชั่วโมง 1,200  ชั่วโมง 
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16. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
17. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงมั่นในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. รักและภูมิใจในทองถิ่นนาน 

18. คําขวัญ 
     วิชาการดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําประชาธิปไตย 
 
19. ปรัชญา    ปญญา  โลกฺ สมิ  ปช.โชโต  

         : ปญญาเปนแสงสวางของโลก 
 
20. อัตลักษณสถานศึกษา   
 “ดนตรีพื้นบาน สะลอซอปน” 
 
21. เอกลักษณโรงเรียน 
 “แดนดินถิ่นสัก  รักษส่ิงแวดลอม” 
 
22. สีประจําโรงเรียน 
      แดง-เหลือง 
 
23. อักษรยอ 
 น.ม.      ตราสัญลักษณโรงเรียน 
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24. การศึกษาของผูปกครอง  (คิดเปนรอยละ ของจํานวนผูปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี (%) ปริญญาตรี(%) สูงกวาปริญญาตรี(%) หมายเหต ุ
90 5 5 - 

 

         25.  อาชีพหลักของผูปกครอง 
 

อาชีพ อาชีพที่ผูปกครอง 
นอยกวา  20% 20 – 40 % 41 – 60 % 61 – 80 % มากกวา 80 % 

รับราชการ /     
คาขาย /     
เกษตรกร    /  
รับจาง  /    
ไมมีอาชีพ /     
อ่ืนๆ /     

 

       26.  ศาสนาที่ผูปกครองนับถือ 
 

 
ศาสนา 

ศาสนาที่ผูปกครองนับถือ(ใสเครื่องหมาย  ) 
นอยกวา 20 % 20-40% 41-60% 61-80% มากกวา 80% 

พุทธ      

คริสต      
อิสลาม -     
ฮินด ู -     
ซิกซ -     
อ่ืนๆ -     

 
27.  รายไดผูปกครอง ตอครอบครัว ตอป  

 

นอยกวา  20,000  
บาท 

20,000 – 30,000  
บาท 

30,001 – 40,000  
บาท 

มากกวา  40,000  บาท 

 - - - 

     ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ    ป.6 
  ประกอบอาชีพ เกษตรกร      70 % 
  นับถือศาสนาพุทธ         100   % 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ย  ตอครอบครัว ตอปประมาณ   20,000    บาท 
       จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4 -  5   คน 
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 28.  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
 

การวิเคราะห SWOT ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
จุดแขง็ (Strength) 

 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางองคกรและระบบ 
    การบริหารจัดการที่มีความคลองตัวสูง 
    ไมซับซอน 
2. มีนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. ผูรับการบริการและผูที่เก่ียวของพึงพอใจผล         
    การบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 
4. โรงเรียนเปนศูนยรวมใหบริการการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
    ทั้งชุมชนและหนวยงานราชการ   
5. ครูทํางานเปนทีม  มีความกระตือรือรนในการ 
    ปฏิบัติงาน  
6. ครูมีประสบการณการสอนและมีวุฒิตรงตาม 
   วิชาเอก ทุกคนพัฒนาตนเองอยูอยางตอเนื่อง 
7. อาคารสถานที่ ตั้งอยูในชุมชน 4 หมูบาน ทุกหมูบาน 
   มีสวนรวม ในการดูแลรักษา 
8. เปดโอกาสใหภาคเีครือขายรวมพัฒนาการศึกษา 
   ของโรงเรียน 
9. นักเรียนทุกคนในเขตบริการไดเขารับการศึกษา 
    ครบทุกคน 

จุดออน (Weakness) 
 

1. นโยบายของผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลง 
    บอย ทําใหการดําเนินงานนําไปสูการปฏิบัติ              
    ไมตอเนื่อง 
2. โรงเรียนขาดหองปฏิบัติการทักษะอาชีพ และ 
    อาคารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. โรงเรียนมีหนังสือในหองสมุด  ไมเพียงพอ 
    ตอการใหบริการ 
4. หองเรียนคอมพิวเตอรคับแคบ  และขาดสื่อ ICT 
    จํานวนมาก 
5. การปฏิบัติงานดานทักษะอาชีพของครตูองไดรับ 
    การพัฒนาฯและกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
    อยางตอเนื่อง 
     
6. ครูมีภาระหนาที่งาน นอกเหนือจากการสอน 
    มาก ทําใหการเรียนการสอนไมเต็มเวลา  
    เต็มหลักสูตร 
7. หองเรียนไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
    และการบริหารจัดการศึกษา   
 

 
 

8.   หองเรียนไมเพียงพอตอการจัดการเรียน 
      การสอน และการบริหารจัดการศึกษา   
9.   ที่ตั้งพ้ืนที่โรงเรียน27ไรอยูในพ้ืนที่สูง มีตนสัก  
     ลอมรอบโรงเรียน ฤดูแลงใบไมรวง เสี่ยงตอ 
     อัคคีภัย และความปลอดภัย 
10. การนิเทศการดําเนินงานตาง ๆ ใน 
     สถานศึกษาดําเนินงานไมตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

การวิเคราะห SWOT ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
จุดแขง็ (Strength) 

1.  ผูปกครองและชุมชนตระหนักถึงความสําคัญ 
    ของการศึกษา 
2.  ชุมชนเขมแข็งมีวัฒนธรรมที่ยึดถือปฏิบัติเปน 
     ของตัวเอง 
3.  ชุมชนดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ชุมชนเขมแข็ง รักสามัคคี  และเอ้ืออาทร 
     ผูนํามีความรูความสามารถในการบริหารชุมชน 
5.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  
    ของรัฐอยางตอเนื่อง 

จุดออน (Weakness) 
1. ชุมชนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน 
    ในเมือง 
2.  ผูปกครองทิ้งบุตรหลานไวกับผูสูงอายุเลี้ยงดู 
  
 

 

29. แนวทางในการพัฒนา 
 1. โรงเรียนสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการสรางทักษะอาชีพตางๆใหแกนักเรียน 
 2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในดานอาชีพการเกษตร และบริการ ตามวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่น  
              สามารถเปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน 
30. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
 แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 

- หองสมุดมีขนาด 60 ตารางเมตร  จํานวนหนังสือในหองสมุด  2,500   เลม 
  การสืบคนหนังสือ ใชระบบ   - 
  การยืม – คืน  ใชระบบบันทึกจากบรรณารักษหองสมุด 
  จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศกึษาที่รายงานเฉลี่ย  40  คนตอวัน 
                คิดเปนรอยละ  33.06  ของนักเรียนทั้งหมด     
      - หองปฏิบัติการมีจํานวน  11  หอง 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จํานวน    1 หอง 
2. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  จํานวน    1 หอง 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จํานวน    1  หอง 
4. หองปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน    1 หอง  
5. หองผูอํานวยการ   จํานวน    1 หอง 
6. หองพักคร ู    จํานวน    1 หอง 
7. หองดนตรีสากล   จํานวน    1 หอง 
8. หองดนตรีพ้ืนบาน   จํานวน    1 หอง 
9. หองประชุม/หองจริยศึกษา  จํานวน    1 หอง 
10. โรงอาหาร    จํานวน    1      หอง 
11. หองสหกรณ    จํานวน    1  หอง 
12.  คอมพิวเตอร   จํานวน  24 เครื่อง 
13. คอมพิวเตอรโนตบุคใชเพ่ือการบริหารจัดการ      3      เครื่อง 

 จํานวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 40  คนตอวัน           
คิดเปนรอยละ 33.62  ของนักเรียนทั้งหมด   
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31.  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32. ปราชญชาวบาน/ ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู  นักเรียน 
1.   นางศรีวรรณ   ยาใจ    ใหความรูเรื่อง อาหารพ้ืนบาน 

      สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน   15   ครั้ง/ป 
  2.   นายบรรจบ  มะลิซอน         ใหความรูเรื่องการดนตรีพ้ืนบาน 
         สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน     20      ครั้ง/ป 
         3.   นางสมจิตร    เหมืองหมอ     ใหความรูเรื่อง การทําอาหาร / จัดโตะอาหาร 
          สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน       10     ครั้ง/ป 
          4.   วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดชางนาน  ใหความรูเรื่องการประดิษฐของใช การจัดดอกไม 
       ประดับแหง   การเพาะเห็ด  การจัดสวนถาด  การผลิตของชํารวยและของใช  
        สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน   40      ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
ชื่อแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู 
1. บอเลี้ยงปลา 
2.  สวนหยอม 
3.  โรงผลิตน้ําดื่ม 
4. หองวิทยาศาสตร 
5. หองจริยศกึษา 
6. หองคณติศาสตร  
7. หองดนตรีพ้ืนบาน     
8. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
9. โรงอาหาร 
10. หองพักคร ู

1.  วัดบานน้ําครกใหม 
2. อูซอมรถยนต  รถจักรยานยนต 
3. โรงเพาะเห็ดนางฟา 
4.  โรงงานทําขนมจีน 
5. จังหวัดทางภาคกลางและภาคตะวันออก 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพกองควาย 
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33. ผลการประเมินภายในรอบท่ีผานมา 
 33.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดยหนวยงาน 
ตนสังกัด 

ดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย ดีเยี่ยม ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ดีเยี่ยม ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
มาตรฐานท่ี  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางม ี
                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  6  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่
                    อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  7  แนวการจัดการศึกษา ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  8  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายใน 
                     ของสถานศกึษาตามที่กฎกระทรวงกําหนด ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
มาตรฐานท่ี  9  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน 
                    ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี  10  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
                      ตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
มาตรฐานท่ี  11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและ 
                      แนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือยกระดับ 
                      คุณภาพใหสูงข้ึน 

ดีมาก ดีมาก 
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33.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดยหนวยงาน 
ตนสังกัด 

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
                    รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
                      คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

ดีเยี่ยม ดีมาก 
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34. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา  
 34.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม) 
  34.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ําหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    
ตัวบงชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.00 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็ก 
                เปนสําคัญ 

35.00 32.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.86 ดีมาก 
กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน       
               พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 2.50 ด ี

ตัวบงชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน 
                  เอกลักษณของสถานศึกษา   

2.50 2.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท   
                 ของสถานศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทาง     
การปฏิรูปการศึกษา     

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.86 ดีมาก 
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34.1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

ดานนักเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

  /  

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี คุณธรรมจริยธรรมที่พ่ึงประสงค   /  
มาตรฐานที่  3    ผูเรียนมีความใฝรู และเรยีนรูอยางตอเนื่อง   /  
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน   /  
มาตรฐานท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   /  
มาตรฐานท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
                   เปนสําคัญ 

  /  

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางานสามารถทํางาน 
                     รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  /  

ดานคร ู
มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงาน  
                   ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง 
                   มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

  
/ 

 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร 
                    จัดการ                    

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารงาน 
                    อยางเปนระบบ  ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา   

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
                    โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน  
                     และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอ 
                     การเรียนรู 

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ 
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

  
/ 
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35. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 35.1 จุดเดน   
  35.1.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

- ผูเรียน  มีความสนใจกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว  มีสุขนิสัย   

  สุขภาพกายและสุขภาพที่ดี และมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

- คร ู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 

  เปนสําคัญ 

- สถานศึกษา มีการองคกร โครงสรางและบริหารอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ 

  เปาหมายการศกึษา ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 35.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 
- ผูเรียน  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี 

  พึงประสงค รวมทั้งมีทักษะในการทํางานิรักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได    

  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

- ครู  มีคุณวุฒิ/ความรู มีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีความรู ความสามารถตรงกับงาน 

  ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

- สถานศึกษา มีการจัดการองคกร/โครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ 

  เปาหมายทางการศึกษา  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 35.2  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  35.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

- ผูเรียน   ควรไดรับการพัฒนาในดานการคิด  จินตนาการและความคิดสรางสรรค  เชน  

  การเลาเรื่องตามความคิดของตนเอง การทําผลงานทางศิลปะ เปนตน 

- คร ู  ควรรับการพัฒนาดานเทคนิควิธีการสอนใหมๆที่หลากหลาย อีกทั้งมีสัดสวนคร ู

  ตอนักเรียน สัดสวนจํานวนนักเรียนตอหอง ยังไมเปนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

- สถานศึกษา  ควรพัฒนาดานการสงเสริม 

              35.2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :ประถมและมัธยมศึกษา 
- ผูเรียน  ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ในกลุม 

  สาระการเรียนรูภาษาไทย  วิทยาศาสตร ศิลปะ และภาษาตางประเทศ 

- คร ู ควรพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม   

            สาระการเรียนรูไดแก  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ   

             พลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

- สถานศึกษา ควรพัฒนาดานการสงเริมใหมีการจัดระเบียบรับรองความสัมพันธ และการเปน     

           ศูนยกลางของการสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 
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ตอนท่ี 2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏบิตักิารประจําปของสถานศึกษา 
 

2.1.  การบริหารจัดการศึกษา 
การบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม  ยึดหลักการบริหารเชิงคุณภาพแบบ TQM,  โดยการกระจาย

อํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบ Participation ยึดเอาวิสัยทัศนปรัชญา พันธกิจ และเปาหมาย

การพัฒนาโรงเรียนไวเปนหลัก 

งานในหนาที่ความรับผิดชอบ คือ การบริหารจัดการศึกษาในขอบขายการบริหารงาน 4 ดาน คือ         
ดานวิชาการ  ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และงานดานบริหารท่ัวไป ซึ่งทั้ง 4 งานตองใชความรู ความสามารถ 
เทคนิค  และหลักปฏิบัติหลายๆประการดําเนินการบริหารงาน โดยยึดระเบียบ ขอกฎหมายของทางราชการ      
ตามนโยบายและเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานานเขต 1 ของกระทรวงศึกษาธิการ  และของ
โรงเรียนเปนหลักในการบริหารงานจนทําใหการบริหารงานสําเร็จไดเปนอยางดียิ่ง ดวยวิธีการดังนี ้

1. ใชหลักการ SWOT  ลงสู กระบวนการบริหารการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกๆเรื่อง โดยศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหา ความตองการ การวางแผน การดําเนินงานตามแผนและการประเมินผล 

2. ใชกระบวนการนิเทศ นิเทศภายใน เปนเครื่องมือในการบริหารงานในโรงเรียนทําใหงานตางๆบรรลุตาม
จุดหมาย ผลงานมีประสิทธิภาพ 

3. ใชหลักการบริหารงานของ  ลูเธอร กูลิค เปนแนวทางบริหารงานโรงเรียน ยอวา POSDCORB             
มาขับเคลื่อนงานทุกเรื่อง 

4. นําทฤษฎีเชิงระบบ  มาใชบริหารงาน 4 ฝาย ประกอบดวย INPUT PROCESS OUTPUT และ IMPACT 

ผสานกับหลักการทํางานเปนทีมแบบPARTICIPATION ใหทุกฝายทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  กระจายงาน

ใหทํามอบอํานาจบางเรื่องใหตัดสินใจเอง ในลักษณะการบริหารงานแบบ  EMPOWERMENT ทุกงาน/ทุกโครงงาน

ทําใหงานสําเร็จไดเปนอยางดี  มีความภาคภมูิใจ เปนสุข ในการทํางาน 

5. พัฒนาทีมงานและพัฒนางานควบคูไปพรอมกัน สงครูเขาอบรมสัมมนา ศกึษาดูงาน นําเอาผลการอบรม

และศึกษาดูงานมาพัฒนาโรงเรียนทุกป 

6. สรางขวัญกําลังใจ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  จัดบรรยากาศการทํางานใหรมรื่นโดย       

จัดสวนหยอมตามระเบียง หองเรียน รอยเชื่อมตออาคาร และบริหารพ้ืนที่ของโรงเรียนปลูกไมดอกไมประดับ      

ภูมิทัศนโรงเรียนรมรื่น สะอาด สวยงามเอ้ือตอการทํางาน นําเอากิจกรรม 5 ส. มาใชในโรงเรียนและจัดสวัสดิการ

ตางๆใหกับบุคลากรในโรงเรียนอยางเปนธรรม   

7. ปฏิบัติงานใชแผนเปนเครื่องมือในการทํางาน   โดยกําหนดบุคลากรทุกคนรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 

ตามแผนที่กําหนดไว  ติดตาม ควบคุมแผนงาน/โครงการตางๆ โดยกระบวนการ PDCA. กํากับงานใหงาน 
ไหลเวียนตลอดเวลา เพ่ือใหงานบรรลุผลตามแผนที่กําหนดไว                                                              
         8. ยึดหลักการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของทางราชการที่กําหนดไว 
และเปนไปตามนโยบายของทางราชการอยางเครงครัด 
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2.2 นโยบายการบริหารโรงเรียน 
 

 เนนวิชาการ  :  การประกันคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเพ่ิมข้ึน และสงเสริม 

นิสัยรักการอาน 

 สืบสานวัฒนธรรมไทย  :  โรงเรียนคุณธรรม โครงการดนตรีพ้ืนบาน (สะลอ  ซอ ปน ) 

 กาวไกลเทคโนโลย ี :  เรงรัดพัฒนางานวิชาการ  สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบคนงาน 

ที่ทันสมัย   

 มีทักษะชีวิต  : จัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูครู  นักเรียน   ครอบครัวและชุมชน 

 กาย-จิตสมบูรณ  :  โรงเรียน 3 D (D1 –Democracy , D2- Decency , D 3 – Drug) จัดกิจกรรม

พัฒนาการเรียนการสอนของครู-นักเรียนที่หลากหลาย เชนการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรม

ลูกเสือ  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมกีฬาสนีักเรียน 

 เกื้อกูลสิ่งแวดลอม  :  สงเสริมใหชุมชนเห็นความสําคัญจัดการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลมุงเนน         

เรียนฟรี 15 ป 
 

 นํานโยบายไปจัดทําเปนปรัชญา  วิสัยทัศน  คําขวัญของโรงเรียน รวมมือกับทุกภาคี 4 ฝาย    

จัดทําธรรมนูญโรงเรียนยุทธศาสตรและกลยุทธการบริหารโรงเรียนวางเปนแนวทางการพัฒนาฯลงสู     

การจัดทําแผนกลยุทธ/แผนพัฒนางานตางๆของโรงเรียน  โดยใชกระบวนการ PDCA. เปนตัวขับเคลื่อน

การทํางานเปนระบบครบวงจร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 

ขอบขายการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม สพป.นาน เขต1 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

- การดําเนินงานธุรการ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ 

  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

- การจัดระบบการบริหารพัฒนาองคกร 

- การดูแลปรับสภาพแวดลอม 

- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

- การรับ  ยาย ผูเรียน 

- การสงเสริมประสานงานการศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ ฯลฯ 

- การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

- การประชาสัมพันธ   

- งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

ฯลฯ 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

- การวัดผลและประเมินผลและเทียบโอน 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาการศึกษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การประกันระบบประกันคุณภาพฯลฯ 

- การสงเสริมความรูดานวิชาการและ  

วิชาชีพแกชุมชน 

-การประสานความรวมมือในการพัฒนา 

วิชาการกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ 

- การนิเทศการศึกษา 

-สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 

แกบุคลากร  ฯลฯ 

- การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

- การจัดสรรบริหารงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

  รายงานผลการบริหารการดําเนินงาน 

- การระดมทรัพยากร การลงทุนเพ่ือ 

  การศึกษา 

- การบริหารงานการเงิน 

- การบริหารจัดทําบัญชี ทะเบียนตางๆ 

- การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

- การลงทะเบียน วัสดุ  ครุภัณฑ  

ฯลฯ 
 

- การวางแผนอัตรากําลังและ 

การกําหนดตําแหนง 

- การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

ฯลฯ 
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แผนผงัการบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม สพป.นาน เขต 1 

น.ส.มนันสนันท   อุดใจ 

นางพัทธธีรา  มหายศนันทนาง

วิมลสิริ   วรรณมณี 

นางวราภรณ   ลินเทศ 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจกัร 

 

นายอาคม   กุลสุรินทร      

นางธูปทอง  ดุสิต 

 
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการโรงเรียนดี ศรีตําบล 

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นาน เขต 1 

ผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษาโรงเรียน 

นายอาคม   กุลสุรินทร 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานงบประมาณ 

น.ส.พัชรินทร   ธิศรี 

นางสุดาพร     คุณยศยิ่ง 

น.ส.ดุจเดือน   ยากอง 

นางปุณญดา    อาจกุล 

 
 

นางเยาวลักษณ  คําวัง 

นางวลัยพร  สุริยศ 

นายชัยยันต  ชวยพรม 

น.ส.ทัศณี  วงศศิริ 

นายณัฐพงศ  เครงครัด 

นายวรนาถ   ยาใจ 



๒๓ 

 

2.4 วิสัยทัศนโรงเรียน 
 “โรงเรียนบานน้ําครกใหมรวมกับชุมชน ภาคีเครือขายจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กาวทัน
เทคโนโลยี มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษธรรมชาต”ิ 
 

2.5  พันธกิจ 
1) พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีความรู คูคณุธรรม สามารถใชสื่ออุปกรณทางเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนผูมีความรู คูคุณธรรม สามารถใชสื่ออุปกรณทางเทคโนโลย ี

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
4) รวมกับชุมชน  ภาคีเครือขาย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
5) สงเสริมการเรียนรูสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.6  เปาหมาย 
1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

3) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและระบบงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ชาติ 

5) นักเรียนมีจิตสํานึกในการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.7  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
      ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
      ยุทธศาสตรท่ี 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา  
   และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และสรางจิตสํานึก 
   อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

2.8 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1) รักชาติ  ศาสน กษัตริย    

2) ซื่อสัตยสุจริต     

3) มีวินัย      

4) ใฝเรียนรู   

5) อยูอยางพอเพียง  

6) มุงมั่นในการทํางาน       

7) รักความเปนไทย       
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8) มีจิตสาธารณะ     

9) รักและภูมิใจ ในทองถ่ินจังหวัดนาน         

10) มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 

2.9  ขั้นตอนการพัฒนาโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 ข้ันตอนที ่1   สรางความเขาใจ ใหครู นักการฯ  กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองเห็นความสําคัญ 
   ของการพัฒนา โรงเรียน 
 ข้ันตอนที ่2 วิเคราะหสภาพปญหาโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน นําเอาเทคนิค SWOT  
   มาจับงาน 
 ข้ันตอนที ่3 วางแผนการพัฒนา  ยึดเอาปญหามาเปนตัวกําหนดกิจกรรมตางๆในโรงเรียน 
 ข้ันตอนที ่4 สรางกลุมงาน ทีมงาน (กระจายอํานาจการทํางานแบบ EMPOWERMENT) 
 
 

 
 
 ข้ันตอนที ่5   นําเอาทฤษฏีเชิงระบบ  หลักการบริหารแบบ CLIP. มาปรับใชในการปฏิบัติสอดแทรก 
                           ในกิจกรรม 
 ข้ันตอนที ่6  การติดตามประเมินผลนําเอากระบวนการ PDCA. มาขับเคลื่อนงาน และหาขอดี  
       ขอเสียและแนวทางแกไข เพ่ือพัฒนาเปนแนวทางทําโครงการในปตอไปเปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริÉม

นโยบาย

ประชมุ

ทีมงาน
ออกคาํสัÉง ดาํเนินการ ควบคมุ

กาํกบั 

ติดตาม
ประเมินผล
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โครงการตามแผนพัฒนางานวิชาการ 
 

จํานวน  4  โครงการ 
 

1. โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
2. โครงการพัฒนางานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียน 
4. โครงการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ   โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัทธธรีา  มหายศนันท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครูวิชาการ ครูประจําชั้นและครูประจําวิชา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                          ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1   ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน     ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
                                                    (SBM) 
   ยุทธศาสตรที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ 
                                                    จัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

     ยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
                                                             และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1-5 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย       มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                              1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.52.6) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.1 , มฐ.ที่ 2 , มฐ.ที ่3    
ตัวบงชี้ที่                    1 (1.1-1.2) ,2 (1-4)  3(1-3)  
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดแบงงานการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ  ฝายุบคลากร  ฝายวิชาการ      
ฝายบริหารทั่วไป ฝายการเงินและพัสดุ  ในสวนของฝายวิชาการไดมีบทบาทหนาที่ คือ กําหนดนโยบาย             
การบริหารงานดานวิชาการ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน อยางมี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการ และวิสัยทัศนของโรงเรียน            
และวิสัยทัศนของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ บริหารหลักสูตร หลักสูตรโรงเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ        
ตามเปาหมายของแนวการจัดหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวะ
ปจจุบัน สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา การจัดการเรียนรูอยางหลากหลายและวางแผนกํากับติดตาม สงเสริมใหครู
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารโครงการ/งานตามแผนพัฒนาของโรงเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
นิเทศการเรียนการสอน และงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
 



๒๗ 

 

 ในปงบประมาน 2563  ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดจัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 7 กิจกรรม   
ดังรายละเอียดแตละกิจกรรมตอไปนี ้
 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ผูรับผิดชอบ   นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 พัฒนาขึ้นและนําไปใชจัดการเรียนรู    
และมีการปรับปรุงมาตลอดตามนโยบายของกระทรวงและหนวยงานตนสังกัด อยางไรก็ตามดวยสภาพ             
การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายรวมถึงการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก นํามาซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหนักเรียนมีศักยภาพและ
คุณลักษณะ        ที่สนองตอความตองการกําลังคนและพลเมืองในอนาคตดวย และสํานักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาไดออกคําสั่งท่ี9221/2562 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 นั้นทางฝายวิชาการจึงวางแผนการเตรียมความพรอมดาน
หลักสูตรรวมถึงกระบวนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2561 เพ่ือกระตุนเตือนใหครูตระหนักรูถึงความสําคัญของ
การพัฒนากระบวนทัศนดานการศึกษาของตนเอง เพ่ือนําไปสูความพรอมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและการประเมิน       ผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูไดศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรและดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลาง บริบทของโรงเรียนและการเรียนรูในศตวรรษที่  21 
2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

 เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษา ฉบับปรับปรุง 2561 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    เชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน  และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง  

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและผลงานนักเรียนมีประสิทธิภาพ                          

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เขียนกิจกรรมและเสนอโครงการ ตุลาคม 2562 นางพัทธธีรา 

มหายศนันท 
-  

2. สงครเูขารับการอบรมเก่ียวกับ   
การพัฒนาหลักสูตรตาม
หนวยงาน ตนสังกัดจัด 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร -  



๒๘ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ครูผูสอนศึกษาและสรางความ
เขาใจมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรูแกนกลาง 

เมษายน 2563 ครูฝายวิชาการ และ
ครูผูสอนสาระฯ
คณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา 

  

ขั้นดําเนินการ     
1. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย    

หลักการการปรับปรุงหลักสูตร 
พฤศจิกายน 
2562 

ผูบริหาร 
ครูฝายวิชาการ และ 
ครูผูสอนสาระฯ
คณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา 

- 
 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พฤศจิกายน 
2562 
 

ครูผูสอน 

 
 

700  

3. นําหลักสูตรไปใช ตลอด 
ปการศึกษา 

ครูผูสอน -  

4. ผูบริหาร ฝายวิชาการ นิเทศ 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ       

การจัดการเรียนรู กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ        

การปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2562 
ครั้งที่ 2 
มีนาคม 2563 

ผูบริหาร 
ฝายวิชาการ 

-  

ขั้นประเมินผล 
1. วิเคราะหผลการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 
กันยายน 
2563 

นางพัทธธีรา 
มหายศนันท 

     300     

2. ประเมินผลตามโครงการ 
วัตถุประสงคและเปาหมาย       
ที่กําหนด 

กันยายน 
2563 

นางพัทธธีรา 
มหายศนันท 

-  

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม   1,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 

1.1 จัดซื้อกระดาษถายเอกสารเพื่อทํา
หลักสูตร และ เอกสารประกอบ
หลักสูตร   

1.2 แฟมใสหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

2. กิจกรรมนิเทศติดตาม และประเมิน
หลักสูตร จัดซื้อวัสดุในการทําเอกสาร 
กํากับการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
500 

 
 

200 
 

300 

 
500 

 
 

200 
 

300 
 

 

         รวม - - 1,000 1,000  
         
การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  เอกสารประกอบหลักสูตร เครื่องมือวัดคณะกรรมการประเมิน        
ดานกระบวนการคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะผูเรียน ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและจุดเนนของสถานศึกษา ครูสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2651)
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานและจุดเนนของ
สถานศึกษา 

2. ครูสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาอยาง 
มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

ประเมิน  
สอบถาม 
ประเมินโครงการ 
สอบถาม 

แบบประเมินการใช
หลักสูตร 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๓๐ 

 

กิจกรรมที่  2   กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุมสาระการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ   นางวราภรณ   ลินเทศ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนในระดับตางๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) และการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละปการศึกษา ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวมของปการศึกษา2561    
ภาพรวมในระดับประถม มีคะแนนเฉลี่ย 75.87  และภาพรวมในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 80.11  
และผลการวิเคราะหการสอบ NT ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในป 2561 พบวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ          
การประเมินความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ ดานเหตุผลสูงกวาระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยดานพัฒนาการ
เทียบจากป 2560 แลว ท้ังสามดานมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (ดานภาษารอยละ 5.35, ดานคาํนวณรอยละ 17.14,
ดานเหตุผลรอยละ 8.57 )  สวนผลการวิเคราะหการสอบ O – Net   ในป 2561  ของระดับชั้นประถมศึกษา      
ปที่ 6  มีกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละการประเมิน สูงกวา
ระดับประเทศ สวนกลุมสาระภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละการประเมินต่ํากวาระดับประเทศ แตหากเทียบ
พัฒนาการจากป 2560 ทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ มีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3               
ผลการวิเคราะหการสอบ  O – Net   ในป 2561  ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ  
และหากเทียบคะแนนพัฒนาการจากปการศึกษา  2560  มีเพียงกลุมสาระ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร            
ที่มีพัฒนาการสูงขึ้นเมื่อเทียบจากป  2560 ซึ่งผลในภาพรวมยังไมเปนที่นาพอใจ เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น (รอยละ 0.58 และ 4.00 ตามลําดับ ) ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาดานตางๆ  อันไดแก การพัฒนาทางดานจิตใจ  
รางกาย  สังคม  สติปญญา  ใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวของกับวิทยาการใหมๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  เปนการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง           
จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  8 กลุมสาระการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมาย     

ที่กําหนดไว 
2. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู และวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ สามารถนําความรูมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ไดมีสวนรวมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเห็นผล
การดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของผูบริหาร  คณะครู และนักเรียน   โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. คะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมารอยละ 1 

2. คะแนนเฉลี่ยของผลการสอบระดับชาติ NT , O -NET ของแตละสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นกวาเดิมรอยละ 3  

หรือรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการทดสอบ NT , O -NET 

มากกวารอยละ50 ขึ้นไปในแตละกลุมสาระ   



๓๑ 

 

     เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผูเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศึกษา 
2. คณะครูในโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชสื่อสารสนเทศ ทําการ

วิจัยในชั้นเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนตามสาระการเรียนรู และ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 

3. ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานน้ําครกใหม  

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
นักเรียน/ผูปกครอง ชี้แจงนโยบายการจัดการศกึษา  
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนป 2561 ระดับปฐมวัย  
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
ผลการทดสอบ RT ป.1 , NT ป.3 และผลการทดสอบ 
O-NET ป. 6 และ ม.3 
2. วิเคราะห หาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําและหาแนวทางในการพัฒนา 
3. แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และงานที่มอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 
 

นางวราภรณ   ลินเทศ
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดาํเนินงานตามแผน 
1. สํารวจความตองการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของแตละสาระการเรียนรู 
2. ดําเนินการกิจกรรมพัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  8  สาระดังนี้ 
2.1 หาแนวทาง/กิจกรรม/นวัตกรรม ในการ

พัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียน   

2.2 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ – สื่อการเรียนการสอน   
ในชั้นเรียนหองปฏิบัติการตาง ๆ           
(วัสดุ ฝก -สอน-สอบ) 

 
 

 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 

 
นางวราภรณ   ลินเทศ

และคณะครูทุกคน 

 



๓๒ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของคร ู     

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนน
กระบวนการคิดวิเคราะหที่หลากหลาย
รูปแบบ เชน ใชกระบวนการสอนแบบ    
โพลยา การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การเรียนการสอนแบบ Active learning  
ฯลฯ 

2.4 ครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย     
ภาคเรียนละ 1 ชิ้น 

2.5 สนับสนุนงบประมาณการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับครูผูสอน      
ที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมติว RT, NT,    
O-NET ใหกับนักเรียนชั้นป.1 ป.3 ป.6  
และม.3 ทั้งวันจันทร–ศกุรและสอนเสริม 
เสาร–อาทิตย  

2.6 จัดกิจกรรมติว RT,  O-NET , NT ใหกับ
นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3        
ในวันจันทร–ศุกร และสอนเสริมใน 
วันเสาร–อาทิตย      

2.7 จัดกิจกรรมติว/วิเคราะหและทําขอสอบ
กลางในระดับชั้น ป.2 ป.4 ป. 5 ม. 1  
และ ม. 2 

2.8 สนับสนุนงบประมาณคาอาหาร  คาพาหนะ  
นํานักรียนชั้น ป. 3  ป.6 และ ม.3 ไปสอบ  
ณ  สนามสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พฤศจิกายน 2562 -
กันยายน 2563 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 - 
กันยายน 2563 

พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2562 -
มกราคม 2563 

 
 

พฤศจิกายน 2562 -
มกราคม 2563 

 
พฤศจิกายน 2562 -

มกราคม 2563 
 

       คณะครูทุกคน 
 
 
 

 
 

ครูผูสอน 
 

ฝายวิชาการ 
 
 
 
 
 

ครูผูสอน 
 
 
 

ครูผูสอน 
 
 

ฝายวิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการตรวจสอบ  
ประเมินผลนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ติดตามและประเมินผลการสอบ  O-Net , NT , 

RT 
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

 
 
 

มีนาคม 2563 

 
 
 
นางวราภรณ  ลินเทศ 

 
 
 
 

 

 



๓๓ 

 

งบประมาณ  จํานวนเงินงบประมาณ        42,000   บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย

เหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
นักเรียน/ผูปกครอง ชี้แจงนโยบายการจัดการศกึษา  
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนป 2561 ทั้งระดับระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนตน  
ผลการทดสอบRT ป.1, NTป. 3 และผลการทดสอบ  
O-NET ป. 6 และ ม.3   

2. วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
และหาแนวทางในการพัฒนา 

3. แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และงานที่มอบหมาย 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน    
ขั้นดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจความตองการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของแตละสาระการเรียนรู 

2. ดําเนินการกิจกรรมพัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 สาระดังนี้ 
2.1 หาแนวทาง/กิจกรรม/นวัตกรรม ในการพัฒนา/

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  
2.2 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ – สื่อการเรียนการสอน       

ในชั้นเรียน หองปฏิบัติการตางๆ                   
(วัสดุ ฝก-สอน-สอบ) 

2.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและเนนกระบวนการคดิ
วิเคราะหที่หลากหลายรูปแบบ เชน สนับสนุน  
ใหครูเขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรตาง 

2.4 สงเสริมใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ  1  ชิ้น 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

28,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

28,000 
 

1,000 
 
 
 
 
- 

 



๓๔ 

 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย
เหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

2.5 สนับสนุนงบประมาณการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหกับครูผูสอนที่จะดําเนินการ    
จัดกิจกรรมติว RT , NT, O-NET ใหกับนักเรียน
ชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ในวันจันทร–ศุกร
และสอนเสริมวันเสาร–อาทิตย  

2.6 จัดกิจกรรมติว RT,NT, O-NETใหกับนักเรียน 
ชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ในวันจันทร–ศุกร
และสอนเสริมวันเสาร–อาทิตย 

2.7 จัดกิจกรรมติว/วิเคราะหและทําขอสอบกลาง  
ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และ ม. 2 

2.8 สนับสนุนงบประมาณคาอาหาร คาพาหนะ     
นํานักเรียน ชั้น ป.3 ป.6 ม.3 ไปสอบ   
ณ  สนามสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน   
ขั้นการตรวจสอบประเมินผล นําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงงาน 

1. ติดตามและประเมินผล 
          2.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

11,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
 
 

 
- 

11,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
 
 

 
- 

 

รวม   42,000 42,000  
 
การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
1. ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระ

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเปาที่กําหนด 
3. ครูไดรับการพัฒนา และมีความรู    

ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นทุกคน 

4. ผูปกครอง  ชุมชน  มีความพึงพอใจใน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 
3.  สรุปโครงการ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.  แบบประเมินโครงการ 

 



๓๕ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษารอยละ  80   
2. นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาดานการเรียนรู  ทักษะและกระบวนการตางๆที่สามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนตามเปาที่กําหนด 
3. ครูรอยละ 80 ไดมีโอกาสพัฒนาดานความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาและมีความมั่นใจในการ    

นําความรูไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครูตลอดจน
การไดสรางเครือขายทางการศึกษา 
 

กิจกรรมที่  3   การวัดผลประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ นางวราภรณ   ลินเทศ 
 

หลักการและเหตุผล 
 เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆโดยการนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล          
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไข              
การจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษา
ของผูเรียนอีกทางหนึ่ง   
 งานวัดผลประเมินผลจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งจําเปนตองมีการใหความรูและ
พัฒนาครูและผูรับผิดชอบในดานการวัดผลประเมินผล  ตลอดจนการการจัดทําเอกสารดานการวัดผลประเมินผล
ของผูเรียน 
 ดวยความสําคัญของการวัดผลประเมินผลดังกลาว  ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียนข้ึนอยางเปนระบบหลากหลายครอบคลุมและเปนปจจุบัน เพ่ือพัฒนางานวัดผลประเมินผล
ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนมากที่สุดและเปนไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลทางดานการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดหา  จัดทํา เครื่องมือในการวัดผลประเมินผลใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 

เปาหมาย 

        เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา  
2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม  เขารับการพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับการวัดผล

ประเมินผลและสามารถดําเนินการวัดผลไดถูกตองตามระเบียบการวัดผลประเมินผล 

         
 
 



๓๖ 

 

     เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการวัดผลประเมินท่ีเปนระบบมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลอยางหลากหลายและ               

มีการประเมินผลแบบสภาพจริง 
2. งานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนมีเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลครบและ ถูกตองตามระเบียบ  

การวัดผลประเมินผลเปนปจจุบันและเปนที่ยอมรับของนักเรียนและผูปกครอง 

วิธีดําเนินการ    

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นวางแผนการปฏิบัติงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ครูผูสอน

และนายทะเบียน ชี้แจงนโยบายและแนวทาง       

ในการวัดผลประเมินผลและหาแนวทางในการ

พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลและ

ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่มอบหมาย 

 
 

ต.ค.2562 

 
 
นางวราภรณ   ลินเทศ 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจ สภาพปจจุบันและปญหาของการวัดผล
ประเมินผลที่ผานมา 

2. สํารวจเครื่องมือเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล  
3. จัดซื้อ/จัดหา/จัดทํา และบริการเอกสารเก่ียวกับ    

การวัดผลประเมินบริการแกครู และนักเรียน 
4. สงเสริมสนับสนุนครู  บุคลากรเขารับการพัฒนา

หลักสูตรเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล 
5. จัดทําทะเบียนควบคุมเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน

และการวัดผล 
6. ดําเนินการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

 
 

ต.ค.2562 
 

ต.ค.2562 
ต.ค.2562 

 
พ.ย.2562 - ก.ย.2563 

 
พ.ย.2562 - ก.ย. 2563 

 
พ.ย.2562 - ก.ย.2563 

 
 
นางวราภรณ  ลินเทศ
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นการตรวจสอบ ประเมินผล 
นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุป รายงานผลตามโครงการวัดผลประเมินผล

ประจําป 

 
 
 

ก.ย.2563 

 
 
 

นางวราภรณ   ลินเทศ 

 
 



๓๗ 

 

งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  4,500 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  

     

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน         
ขั้นวางแผนการปฏิบตัิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ  
ครูผูสอนและนายทะเบียน ชี้แจงนโยบาย
และแนวทางในการวัดผลประเมินผลและ   
หาแนวทางในการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลและ
ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่มอบหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน     
ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจ สภาพปจจุบันและปญหาของ       
การวัดผลประเมินผลท่ีผานมา 

2. สํารวจเครื่องมือ เอกสารเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินผล  

3. จัดซื้อ/จัดหา/จัดทํา เอกสารฝก สอน สอบ  
และบริการเอกสารเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินบริการแกครู และนักเรียน 

4. สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรเขารับการ
พัฒนาหลกัสูตรเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล 

5. จัดซื้อ/ทําทะเบียนควบคุมและเอกสาร
เก่ียวกับงานทะเบียนและการวัดผล 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
 
- 
 

1,000 

 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
 
- 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการตรวจสอบ  
ประเมินผลนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

๑. ติดตามและประเมินผล 
๒. สรุป รายงานผลตามโครงการวัดผล

ประเมินผลประจําป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม   4,500 4,500  
 
 

 



๓๘ 

 

การประเมินผล 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน มีเอกสารการวัดผล

ประเมินผลครบทุกรายการ และเปนปจจุบัน 
2. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตองานวัดผลประเมินผล 

 

กิจกรรมที่  4   กิจกรรมนิเทศภายใน 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวมนัสนันท    อดุใจ 
 

หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายใน เปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งในการบริหารการศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
ใหสูงข้ึน เพราะเปนกิจกรรมที่จะชวยใหผูปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นๆ สามารถปฏิบัติงานตามขอบเขตที่ตนเอง
รับผิดชอบงานประสบผลสําเร็จเปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับระเบียบและวิธีการดําเนินงานที่กําหนดการ
นิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนยุทธวิธีหนึ่งท่ีผู เกี่ยวของควรรวมกันหาแนวทางดําเนินการใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การนิเทศภายในยังเปนกระบวนการหนึ่งที่สถานศึกษาใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบผล          
การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน     
ดานการจัดการศกึษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

จากการดําเนินงานการนิเทศภายในของสถานศึกษาในปที่ผานมา  โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดดําเนินการ
นิเทศภายในและปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูไดระดับหนึ่งและจําเปนตองมีการ
จัดทําโครงการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือใหระบบนิเทศภายในโรงเรียน  มีประสิทธิภาพและครบวงจรสามารถ
ตรวจสอบและพัฒนางาน การบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพยิ่งข้ึนจึงไดจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียนข้ึน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและครบวงจร  
2. เพ่ือบํารุงขวัญและกําลังใจคณะครูในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนของครู 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนมีแบบวัดผลประเมินผลครบ

และมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครูและผูปกครองมีความ     

พึงพอใจตองานการวัดผลประเมินผล
ของโรงเรียน 

3. การวัดผลประเมินผลเปนระบบ      
ครบวงจรและเปนปจจุบัน 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  สรุปโครงการ 

   1.  แบบสังเกต 
   2. แบบสอบถาม 
   3.  แบบประเมินโครงการ 



๓๙ 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการนิเทศภายใน 
2. รอยละ  100  ของครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม มีความพึงพอใจตอการนิเทศภายในอยูในระดับมาก 

    เชงิคุณภาพ 

  การบริหารงานนิเทศภายในโรงเรียนเปนระบบและครบวงจร 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ศึกษารวบรวมขอมูลเก่ียวกับการนิเทศภายในจาก 

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 
2. เขียนโครงการนิเทศภายในและเสนอโครงการ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศและผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 
4. กําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนในรูปแบบ

ตางๆ ดังนี้ 
4.1 การประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
4.2 การศกึษาเอกสารทางวิชาการ 
4.3 ประชุมวิชาการ 
4.4 การใหคําปรึกษาหารือ          
4.5 การเยี่ยมชั้นเรียน      
4.6 การสังเกตการณสอน 
4.7 การศกึษาดูงาน 

 
มีนาคม-เมษายน 

2563 
 
 
 

พฤษภาคม 2563 
 
 

 
นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 
 
 
 
 
นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการนิเทศ  เชน  สมุดบันทึก

การนิเทศของครูแตละคน 
2. จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
3. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนแบบ PDCA 
 

4. ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 

 
พฤษภาคม 2563 

 
พฤษภาคม 2563 

 
พฤษภาคม 2563 
- กันยายน 2563 

 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 
นางสาวมนัสนันท และ 
ทีมนิเทศ 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 
 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน 

กันยายน 2563 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 



๔๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2. ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
งาน 
1. สรุป  รายงานผลการนิเทศประจําป 

กันยายน 2563 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 

 
งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น  1,000 บาท 
      รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการนิเทศภายใน 

จากเอกสารและแหลงเรียนรูตางๆ 
2. เขียนโครงการนิเทศภายในและเสนอโครงการ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศและผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 
4. กําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน          

ในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

    4.1  การประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
4.2 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
4.3  ประชุมวิชาการ 
4.4  การใหคําปรึกษาหารือ          
4.5  การเยี่ยมชั้นเรียน      
4.6  การสังเกตการสอน 
4.7  การศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2   ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการนิเทศ เชน แผนการ

นิเทศภายใน สมุดบันทึกการนิเทศของครูแตละคน 
2. จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. ประชุมครู ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนแบบ PDCA 
4. ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนด 

  
1,000 

  
1,000 

 
 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการนิเทศภายใน

โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2. ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4  ขั้นการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 
1. งานสรุป  รายงานผลการนิเทศประจําป 

- - - - - 

รวม   1,000 1,000  
 

        การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. คร ูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 
2. คร ูรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน  
3. ครู รอยละ 100 จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามหลักการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  5    การแขงขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ     นางวิมลสิริ   วรรณมณี 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเปน   

ระบบและครบวงจร  
2. ครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียน

การสอนและมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
ไดรับการนิเทศและมีความพึงพอใจ      
ตองานนิเทศรอยละ  100  ขึ้นไป 

- สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 
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หลักการและเหตุผล  
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลัง    
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
นักเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การ
จัดกระบวนการเรียนรูนักเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนรูนอกเหนือจากการเรียนจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแลวนั้น นักเรียนยังสามารถ  
ไดรับการพัฒนาทักษะตาง ๆ นอกหองเรียนได เชน การประกวดแขงขันตาง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับกลุม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ  และในงานมหกรรมทางวิชาการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ ในการเตรียมพรอมใหนักเรียนเปนผูที่มีความพรอมดวย
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู  ความสามารถ  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมเล็งเห็นถึงความสําคัญ  
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการข้ึน เพ่ือเปนการสนับสนุน             
ใหผูนักเรียน สามารถพัฒนาศักยภาพในทุกดานไดอยางมีประสิทธิภาพ                

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนไดคนพบความสามารถของตนเองและเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการตาง ๆ      
2. เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครู 
3. เพ่ือใหโรงเรียนคนพบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของตนเองและเผยแพรผลงานสูสาธารณชน 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ     

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 70 ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ และงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันและไดรับรางวัลในการแขงขันระดับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง 
ๆ และคนพบความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 

วธีิดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการเตรียมการ ตุลาคม 2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี
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1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง
นโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจความตองการของครูและนักเรียนในการเขารวม

แขงขันทักษะทางวิชาการแตละกลุมสาระการเรียนรู 
2. คัด เลื อกนัก เ รี ยน เ พ่ือ เปนตั วแทนของโร ง เ รี ยน             

ในการเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการระดับกลุม 
3. จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณในการฝกซอม 
4. นักเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนฝกซอม 
5. นํานักเรียนเขารวมแขงขันในรายการตาง ๆ 

พฤศจิกายน 2562 
- ธันวาคม 2562 

คณะครูโรงเรียน 
บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นตอนการสรุปผล 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

มกราคม 
2563 

นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น 20,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ    

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการฝกซอม - - 10,000 10,000  

2. คาเดินทางในการเขารวมแขงขัน - - 5,000 5,000  
3. คาอาหารในการเขารวมแขงขัน - - 5,000 5,000  

รวม - - 20,000 20,000  
การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 70 รวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ และงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ไดรับเกียรติบัตรรางวัลในการแขงขันระดับเหรียญทอง  เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนไดรับรางวัล เกียรติบัตร และระดับ

เหรียญตาง ๆ 
2. นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูสูงขึ้น 
3. ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา    

และนําความรูพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
ของตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การประเมินโครงการ 
 

1. แบบการสังเกต 
2. แบบสรุปโครงการ 
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2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆและคนพบ
ความสามารถของตนเอง 

 

กิจกรรมที่  6   การสอนโดยวิทยากรภายนอก 
ผูรับผิดชอบ   นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
 

หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนภาคปฏิบัติเปนสวนมาก 

โรงเรียนบานน้ําครกใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญของอาชีพ ตางๆ จึงไดเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิท้ังหลาย       
ซึ่งมีประสบการณโดยตรงเกี่ยวกับวิชาชีพ ตาม สาขางานมาบรรยาย ใหความรูและทักษะ การประกอบอาชีพ
รวมทั้งทัศนะคติดานวิชาชีพแกนักเรียน  เพ่ือใหไดประโยชนในการประกอบอาชีพตอไป  
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียน  ไดรับความรูตางๆดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน  

2. เพ่ือใหนักเรยีนไดรับประสบการณตรงจากวิทยากรที่มีความรูความสามารถ เฉพาะดาน 

เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ  รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดรับการฝกอาชีพจากผูมีประสบการณ  
การทํางานโดยตรง 
   
          เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดรับความรูและเขาใจในวิชาชีพ 
จากผูมีประสบการณ การทํางานโดยตรง 
 

วิธดีําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผนกิจกรรม 

ตุลาคม –พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาวิทยากร 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ติดตามและประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 สรุปประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

 

งบประมาน  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม  1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
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ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

 คาจางสอนวิทยากรภายนอก 
 

1,000   1,000  

        รวม 1,000   1,000  
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ร อยละของนั ก เ รี ยนที่ ไ ด รั บความรู       
ความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ 

 

รายงานผลการดําเนิน
โครงการ 
 

แบบรายงานผลการดําเนิน
โครงการ 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา รอยละ 100  ไดรับความรูและเขาใจในวิชาชีพจากผูมีประสบการณ  
การทํางานโดยตรง 
 
 
กิจกรรมที่  7   กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู 
ผูรับผิดชอบ    นางวราภรณ   ลินเทศ 
  

หลักการและเหตุผล 
 ดวยตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการที่มีการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดย       
จัดใหมีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ใหกับนักเรียนในชวงเวลาหลัง 14.30 น.  ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหม   
เปนโรงเรียนหนึ่งที่เขารวมโครงการและจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  ใหกับนักเรียนจึงไดตระหนักถึง          
การจัดกิจกรรมตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดตามบริบทของโรงเรียน  

ดังนั้นจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการ
แกปญหา  การทํางานเปนทีม  สรางเสริมคุณลักษณะ  คานิยมที่ดีงาม   และความมีน้ําใจตอกัน 
 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก ดานพุทธิศึกษา  ดานจริยศึกษา   
ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา เพ่ือตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียนทุกคน      
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรู
ดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข   กระตุนใหผูเรียนไดคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง  ทาง
โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูขึ้นเพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบาย
ดังกลาวบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  มีความสุขกับการเรียนรู        
อยางแทจริง 
 
 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะการคิดวิเคราะห  มีการทํางานเปนทีม    
และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ ไดอยางเต็มตามศักยภาพ  



๔๖ 

 

2. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบายลดเวลาเรียน   
เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนไดอยางเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนและผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เพ่ือใหชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน    

เปาหมาย 

      เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมเขารวมโครงการ  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ทุกคน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการสอน      

ตามนโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูได 
      เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูและมีการพัฒนาตนเองไดตามความถนัดและความ 
สนใจอยางเต็มตามศักยภาพ และพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและสรางสรรค เหมาะสมกับบริบท       
ของ โรงเรียน 

3. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม    
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียน  
 

วิธีดําเนินการ   

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครู ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ 
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานตามนโยบาย  
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

3. ประชุมคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือศึกษา
วิเคราะห  นโยบายและคูมือบริหารจัดการเรียน    
และแนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหาร 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดําเนินการตามแผน 

1. ปรับโครงสรางเวลาเรียนและโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 
 

พฤศจิกายน 2562 

 
 

ทีมวิชาการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในการกําหนดกิจกรรม

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
พฤศจิกายน 2562 

 
พฤศจิกายน 2562 

ทีมวิชาการ 
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3. จัดตารางเรียนตามกรอบโครงสรางเวลาเรียน       
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการดําเนินงาน       
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 
พฤศจิกายน -  กันยายน  

2563 

 
ผูบริหารและ 
คณะครูทุกคน 

 

5. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล/หองเรียน และจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ 

6. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและสถานที่เรียน/  
หองเรียน / บริเวณท่ีเหมาะสม 

7. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตาราง
เรียน 

.   
ตลอดภาคเรียน 

 

ครูประจําชั้น 
 

ครูผูสอนทุกคน 
 

ครูผูสอนทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
๑. นิเทศ  กํากับ  ติดตามผล 
๒. ประชุม  ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  

(After Action  Review :  AAR ) 
๓. ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 

ทุกสัปดาห 
 
 

กันยายน 2563 

 
 

ทีมนิเทศ 
คณะครูทุกคน 

 
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงงาน 
1. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
 
 

กันยายน 2563 

 
 
 
นางวราภรณ   ลินเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น         1,000    บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      
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กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครูชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ     
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

3. ประชุมคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ เพื่อศึกษา
วิเคราะหนโยบายและคูมือบริหารจัดการเรียนและ
แนวทางการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดําเนินการตามแผน 

๑. ปรับโครงสรางเวลาเรียนและโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

๒. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในการกําหนดกิจกรรม
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๓. จัดตารางเรียนตามกรอบโครงสรางเวลาเรียน   
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

๔. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาในการดําเนินงาน    
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

๕. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

๖. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและสถานที่เรียน/  
หองเรียน / บริเวณท่ีเหมาะสม 

๗. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ตารางเรียน (จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ ฝก สอน สอบ  ) 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้น
ตรวจสอบและประเมินผล 

๑. นิเทศ กํากับ  ติดตามผล 
๒. ประชุม ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  

(After Action  Review :  AAR ) 
3. ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
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กิจกรรมที่ 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน   
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

     

รวม - - 1,000 1,000  
 
การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูและมีการพัฒนาตนเองไดตามความถนัดและความสนใจ 
อยางเต็มตามศักยภาพ และพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. ครูมีการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. โรงเรียนมีการปฏิรูปการศึกษา และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและสรางสรรค 

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
4. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม         

ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียน  

 
ผูเสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ   

  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  

มีทักษะการคิดวิเคราะหมีการทํางานเปนทีม 
และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ
ไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

2. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจและสามารถ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนได 
อยางเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนและ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเวลาเรียน และ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
และผูที่เก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการ    
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู        
ของโรงเรียน รอยละ  80  

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๕๐ 

 

     
     (นางพัทธธีรา  มหายศนันท)                                          (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
   

 
 

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 



๕๑ 

 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสาวมนัสนันท    อุดใจ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวมนัสนันท    อุดใจ และคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน                ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

                              ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                          และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน            1. พัฒนาการจัดการศึกษาที่เนนคุณภาพผูเรียน 
                                               2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษามาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ท่ี 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที ่                       1(1.1-1.4) , 2 (2.1-2.6) 3 ( 3.1-3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ท่ี 2   และ มฐ.ท่ี 3        
ประเด็นที ่                        1(1.1-1.10) , 2 (2.1-2.6) 3 ( 3.1-3.5) 
 

หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนการทํากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยางมีระบบตามแบบแผน
ที่กําหนดไว โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ จนทําใหเกิดความมั่นใจ    
ในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนีชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ ของการจัดการศึกษา 
ประกอบดวยการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 
  ในการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดมีการดําเนินงานในรูปของการรวมมือ     
กับทุกฝายอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตองม ี
การพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 จากเหตุผลดังกลาวทางโรงเรียนจึงจัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนในแตละป และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม ที่มีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาและดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

  
 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู ผูปกครอง รวมกันกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
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2. นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการมุงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 

วิธีดําเนินการ 
  กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน    ตุลาคม 2562        ผูบริหาร/มนัสนันท 

2. กิจกรรมประชุมกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาและ
กําหนดคาเปาหมาย 
2.1 กําหนดคาเปาหมายของมาตรฐานสถานศึกษา 
2.2 จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อรองรับมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 จัดทําแบบประเมินมาตรฐาน หลักฐาน  

ในการพัฒนามาตรฐาน 

   ตุลาคม  2562        ฝายงานแผนและ
งบประมาณและคณะครู 

3. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษา        
สูการปฏิบัติ  
3.1 กําหนดบทบาทและหนาท่ี ผูรับผิดชอบ เก็บขอมูล 
3.2 เสนอแนวทาง / ขั้นตอน/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.3 ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  พฤศจิกายน 2562 คณะครู/ผูที่เก่ียวของ 

4. กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 –
กันยายน 2563 

หัวหนางาน 4  ฝาย 

5. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 
5.1 ประเมินมาตรฐาน 
5.2 สรุปผลการประเมิน 

 กันยายน 2563 คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา 

6. กิจกรรมจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง SAR  
จัดทํารูปเลมรายงานผลการดําเนินงานคณุภาพ       
การจัดการศึกษา 

กันยายน 2563 มนัสนันท อุดใจ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
งบประมาณงบประมาณ  จํานวน   1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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กิจกรรม       ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.การประชุม  800  800  
2.การคาจัดทํา/ถายเอกสาร/รูปเลม  SAR  200  200  

รวม  1,000  1,000  
 
การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
2. นักเรียนเขาใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
3. ครูมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
4. ครูเขาใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและนักเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษา

กําหนด 
5. ผูบริหารสามารถนําครูและนักเรียนขับเคลื่อนสูเปาหมายมาตรฐานศึกษา 
6. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการโรงเรียนอยางเปนระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7. โรงเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามมาตรฐานสถานศึกษา มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่องไดรับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
8. โรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
 

ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ   
                                  

                          

ตัวชี้วัดความสําเร็จ         วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 80ของนัก เรียน ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ 

3. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ
ภายในและนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง     
อยางเปนระบบ 

4. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในอยางเปนระบบ 

5. สถานศึกษาดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษากําหนด 

ประเมิน/สอบถาม 
 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

ประเมินตนเอง 

แบบประเมิน/สอบถาม 
 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

รายงาน SAR  
ของสถานศึกษา 
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       (นางสาวมนัสนันท  อุดใจ)                         (นายอวยชัย  กุลณาวงศ)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  

  

 
 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
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หัวหนาโครงการ   นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครผููสอนสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    ขอที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางดานทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
              การจัดการศกึษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่ 1-5 
มาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่  1, 2, 3 
มาตรฐาน ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
 
หลักการและเหตุผล 

การอานจัดเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอานทําให
เกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลง
การดําเนินชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอ
ชีวิตประจําวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพื่อนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการที่สองมี
ความสําคัญ         ตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมี
ความสําคัญยิ่ง       ตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกจากการอาน การเขียน
ยังมีความสําคัญ      ไมดอยกวากัน การเขียนคือการสื่อสารชนิดหนึ่งของมนุษยเราที่ตองอาศัยความพยายามและ
ฝกฝน การเขียน      เปนการแสดงความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูรับ
สารสามารถอานไดเขาใจ ไดทราบความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ แลวสามารถนํามาบอกบอกตอกับ
บุคคลอ่ืนใหไดความรู          ที่ผูรับสารไดรับ  

การสรางนิสัยรักการอานและการเขียนใหแกเด็กและเยาวชนเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานและการเขียน
เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการศึกษาหาความรูควบคูกับทักษะอ่ืน ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู 
ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตพัฒนาไปสูสิ่งที่ดีที่สุด
ของชีวิต การอานและการเขียนจึงมีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง ในสถานศึกษาปจจุบันการอาน      
และการเขียนของนักเรียนประสบปญหาอยูหลายประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับ       
ความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนใหเห็นความสําคัญของการอาน สถานที่ที่เอ้ือตอการอาน ตลอดจน
นิสัยรักการอาน ดังนั้น  การอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย  และการสื่อสารดวยการเขียนอยางถูกตอง จําเปนตองมี
การปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจโดยเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย   

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและ
การเขียน จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและเขียน บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีเปาหมาย
เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียนใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นและมคีรูเขารวมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมนิสัยรักการอานการเขียน 
หลักการและเหตุผล 



๕๖ 

 

 การอานจัดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอาน      
ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตางๆ รวมทั้งชวยในการ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง       
2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอชีวิตประจําวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพื่อนํามาใช         
ในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการที่สองมีความสําคัญตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สําคัญยิ่งตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  

การสรางนิสัยรักการอานเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการศึกษาหาความรู
ควบคูกับทักษะอ่ืน การอานเปนพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญา การอานทําใหเกิด        
การพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ การอานจึงมีความสําคัญตอเด็ก    
และเยาวชนเปนอยางยิ่ง  ปจจุบันการอานหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรมท่ีไมแพรหลาย  การอานหนังสือท่ีดี    
และมีสาระยิ่งนอยลงไปสาเหตุมีอยูหลายประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือท่ีดี และตรงกับความสนใจ       
การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนให เห็นความสําคัญของการอาน ตลอดจนนิสัยรักการอานทั้ง ในและ                
นอกสถานที่ ดังนั้นการอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย  จําเปนตองมีการปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจ   

การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เปนสวนสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการเรียนการสอนไปสู         
การปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วขึ้น โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญ       
ในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูขึ้นตั้งแต
ระดับปฐมวัย โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเขารวมกิจกรรม             
ของโครงการทุกคน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มนีิสัยรักการอานและการเขียน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือที่ดีมีประโยชนอยางหลากหลาย นําไปพัฒนาทักษะการเขียน

บันทึกความรูจากเรื่องท่ีอานตามความคิดของนักเรียน 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  108  คน มีนิสัยรักการอานและมีทักษะการใชภาษาไทยที่

ด ี

2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน 108 คน รูจักใชเวลาวางในการแสวงหาความรูจากการอาน

หนังสือดวยตนเองเสมอ 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟงและทักษะในการใชภาษาไทยดีข้ึน  
2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรูจากเรื่องที่อาน 

 

วิธีดําเนินการ    



๕๗ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
   1. ประชุมคณะครู และกรรมการสถานศึกษา 
   2. แตงตั้งกรรมการและผูรับผิดชอบ 

เดือนตุลาคม  2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามโครงการ 

1.1 กิจกรรม “ภาษาไทยวันคํา” โดยใหนักเรียนใน

ระดับชั้น ป. 3  -  ม. 3 ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอ

ภาษาไทยวันละคําในชวงเวลาพักรับประทาน

อาหารกลางวัน ผานการถายทอดสดจากหอง

ถายทอดสดไปยังทุกหองเรียนแลวใหนักเรียน

บันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา   

1.2 กิจกรรม “แนะนําหนังสือเลมโปรด” โดยให

นักเรียนในระดับชั้น ป. 3  -  ม. 3  ผลัดเปลี่ยน

กัน นําเสนอหนังสือเลมโปรดที่ตนชอบในชวงเวลา

พักรับประทานอาหารกลางวันผานการถายทอดสด 

จากหองถายทอดสด ไปยังทุกหองเรียน 

1.3 กิจกรรม “ยอดนักอาน”ใหนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 

อานหนังสือที่ตนเองชอบ แลวบันทึกลงใน      

แบบบันทึกการอานของฉัน ครูผูรับผิดชอบสรุป

ยอดนักอานประจําเดือน เพื่อมอบเกียรติบัตร   

ยกยองชมเชย    

พฤศจิกายน 2562 
- กันยายน 2563 

คณะครูทุกคน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 



๕๘ 

 

1.4 กิจกรรม “ตะกราหนังสือเคลื่อนที่” โดยให

นักเรียน ชั้นป. 4 - ม. 3 ผลัดเปลี่ยนกัน          

นําหนังสือที่มีความนาสนใจใสลงในตะกรา      

นําออกจากหองสมุด เพื่อนําไปใหเพ่ือน ๆ อาน 

ในเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน หรือ    

หลังเลิกเรียน 

พฤศจิกายน 2562 
- กันยายน  2563 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
   1. ติดตามและประเมินผล 
   2. สรุปประเมินผล 

กันยายน 2563 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

 
งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  10,000  บาท 

       รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
การประเมินผล 

 

 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดทําแบบบันทึกรักการอาน - - 1,500 1,500  
2. จัดทําบันทึกภาษาไทยวันละคํา  - - 1,000 1,000  
3. ยอดนักอานประจําเดือน - - 300 300  
4. ตะกราหนังสือเคลื่อนที่ - - 200 200  

รวม - - 3,000   3,000    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีนิสัย

รักการอาน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือที่ดีมี

ประโยชนอยางหลากหลาย นําไปพัฒนาทักษะ     
การเขียนบันทึกความรูจากเรื่องท่ีอาน ตามความคิด
ของนักเรียน 

-  การสังเกต 
-  การสํารวจ 
-  การติดตามผล 

 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสํารวจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๕๙ 

 

1. นักเรียนเห็นความสําคัญของการอานและการเขียน ตลอดจนใหการอานนําไปสูการใฝรู ใ ฝ เ รี ย น ต ล อด
ชีวิต 

2. นักเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยที่ดี   
3. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 

กิจกรรมที่ 2 อานคลอง เขียนคลอง 
หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสราง
บุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจความสัมพันธ    
ที่ดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข    
และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ภาษาไทยเปนทักษะ   
ที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือนําไปใช  
ในชีวิตจริง การอานและการเขียนมีความสําคัญอยางมากที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน 
 โดยไดมีการวางแผนรวมกันของครูผูสอน เพื่อรับทราบนโยบายในการพัฒนาและดําเนินการพัฒนา
นักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ใหความรวมมือในการตรวจสอบและคัดกรองระดับการอานการเขียนของ
นักเรียน และจัดทําการแผนการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล  เพ่ือสนองตอจุดเนนและแนวนโยบาย ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน ศึกษานิเทศก
และตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนนําไปใชในการพัฒนาการอาน  การเขียนของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง  และผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับ เห็นความสําคัญ มีความตระหนักและ

รับผิดชอบในการเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและสื่อสารไดอยางยั่งยืน 
2. เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู        

ใหนักเรียนอานออก  เขียนได  อานรูเรื่องและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานออก เขียนไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  อานรูเรื่องและสื่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
           นักเรียน จํานวน 108 คน มีพัฒนาการดานการอาน  การเขียน  ดีข้ึน 
      เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80  ของนักเรียนอานคลอง เขียนคลอง ในระดับดีขึ้นไป และ มีทักษะในการใชภาษาไทยที่
ถูกตอง  และมีนิสัยในการรักการอานการเขียน 
 
 



๖๐ 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครู 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงผานขอมูลนักเรียนใหครูระดับชั้นสูงขึ้น 
2. คัดกรองนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาการอาน เขียนดวย

วิธีการตาง ๆ ใหสอดคลองกับธรรมชาต ิ
ของแตละวิชา 

4. จัดทําการทดสอบการอานและเขียน 
ตามแบบทดสอบของสพฐ. 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
ตลอดปการศึกษา 

 
ปฏิทินตาม สพฐ. กําหนดสอบ 

 
 

ครูประจําชั้น 
 

ครูประจําชั้น/โรงพยาบาลนาน 
ครูประจําวิชา 

 
ครูประจําชั้น 

กิจกรรมที่  3    
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

 
กันยายน  2563 

 
นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  5,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน - - 500 500  
2. คาจัดทําเอกสารแบบทดสอบ  
การอานเขียนจาก สพฐ. 

- - 3,500 3,500  

3. คาคัดกรองนักเรียนจากโรงพยาบาลนาน - - 1,000 1,000  
รวม   5,000 5,000  

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนรอยละ 80  อานไดคลอง เขียนไดคลองและมีทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 80  อานได  เขียนได   
และมีทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 
 

-  การสังเกต 
-  การทดสอบ 
- การติดตามผล 

-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
-   แบบประเมินโครงการ 



๖๑ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหองสมุด 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพ่ือศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียน ครู 
บุคลากร มีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูแหงหนึ่งที่มีความสําคัญอยางมากในโรงเรียน และเปนแหลงเรียนรูที่อยูใกลชิด
กับนักเรียนทุกเพศทุกวัย ทุกฐานะ สามารถเขาใชบริการดวยความเทาเทียมและเสมอภาคกัน หนังสือเปนปจจัย    
ที่สําคัญที่สุดภายในหองสมุด การสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ก็จะตองมีหนังสือท่ีดีหลากหลาย จะตองมีจํานวน
เพียงพอ แกสมาชิกที่เขารับบริการ โดยเลือกพิจารณาหนังสือท่ีมีประโยชนและตรงตามความตองการและสื่อ 
อุปกรณตางๆ งานหองสมุดเปนสิ่งจําเปนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งผูบริหาร ครู  และนักเรียนควรมี
ความเขาใจและเห็นความสําคัญของหองสมุด การใชและการจัดการเก่ียวกับหองสมุด  การดําเนินงานหองสมุดควร
คํานึงถึง จํานวนผูใชบริการ หนังสือ เอกสาร วารสารที่บริการแกผูใช การจัดวางหนังสือ มุมอานหนังสือ            
การใหบริการยืม-คืนหนังสือ การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใชบริการ เปนตน 
 เพื่อพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนบานน้ําครกใหม โดยทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียน และบุคคลตาง ๆ 
สามารถใชประโยชนของหองสมุดไดอยางคุมคา อีกทั้งเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชบริการหองสมุด            
ของนักเรียน ครู และบุคลากร  จึงมีความจําเปนที่ทางโรงเรียนจะตองปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหมีความสะดวก 
สบายตา นาสนใจ ทันยุคทันสมัย เปนสิ่งดึงดูดใจของผูเขาใชบริการโดยมีเจาหนาที่หองสมุดที่ทําหนาที่ดูแล
จัดระบบหองสมุด จึงไดจัดโครงการพัฒนาหองสมุดขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
2. เพ่ือใหมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

เปาหมาย 
    เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  108  คน เขาใชบริการหองสมุด 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  14  คน เขาใชบริการหองสมุด 

เชิงคุณภาพ  

1. การดําเนินงานของหองสมุดไดรับการปรับปรุงใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน 

2. โรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัยในสถานศึกษา ใหบริการแกนักเรียน  ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการเตรียมการ 

1. ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษา 
2. แตงตั้งกรรมการและผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. สํารวจความตองการจัดซื้อหนังสือ และอุปกรณ 
พฤศจิกายน 2562 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ดําเนินการตามโครงการ 

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด 

1.2 จัดซื้อจัดหาหนังสือและสื่อการเรียน 

การสอนที่หลากหลายและทันสมัย 

1.3 ประชาสัมพันธใหนักเรียน ครู บุคลากร  

มาใชบริการหองสมุด  

ตุลาคม  2562 
- เกันยายน 2563 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

กันยายน 2563 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  2,000       บาท 
       รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม  
1. จัดซื้อหนังสือ - - 1,000 1,000  
2. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน - - 500 500  
3. ปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด  - 500 - 500  

รวม - 500 1,500 2,000  
 

 

 



๖๓ 

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. หองสมุดโรงเรียนไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอการเรียนรู 
2. หองสมุดโรงเรียนมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. หองสมุดโรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

 

 

 

             ผูเสนอโครงการ                           ผูเห็นชอบโครงการ   

   

      

       (นางวิมลสิริ  วรรณมณี)             (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         

      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

  

 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ให

เอ้ือตอการเรียนรู 
2. เพ่ือใหมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สรุปโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 



๖๔ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 
แผนงาน      การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
หัวหนาโครงการ          นางสาวฐิตาภรณ   ทะจักร 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวฐิตาภรณ   ทะจักร 
หนวยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน      เดือนตุลาคม  2563  -  เดือนกันยายน  2564 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป             ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

                                                ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1  ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                     ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

กุลยุทธโรงเรียน                 ขอที่ 1-5 
มาตรฐานปฐมวัย                   ขอที่ 1- 3 
ตัวบงชี้ที่                             1(1.1-1.4) 2 (2.1-26)3(3.1-3.4) 
  
หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 4 – 5 ปจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน 
เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรูพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ สติปญญา 
กิจกรรมที่จัดใหเด็กปฐมวัยมี 6 กิจกรรมหลัก เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เสรี/กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมวงกลม กิจกรรม กลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมที่จัดตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมที่มี            
ความยืดหยุนมีสาระที่ควรเรียนรู ใหเหมาะกับอายุวุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรูของเด็ก           
โดยใหเด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคนทดลอง และ  
คิดแกปญหาดวยตนเอง สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและ ทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม จึงจําเปนตองมีสื่อและวัสดุมาชวยในการพัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย เพ่ือเปนการสงเสริม         
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหม เห็นความสําคัญของการสงเสริมพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมท่ีจะเรียนตอในชั้นตอไป ปฐมวัย        
มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัยตามมาตรฐาน 
 จากการทดสอบความพรอมของเด็กอนุบาลพบวายังมีเด็กที่ขาดความพรอมทางดาน การคิดวิเคราะห 
การคิดสรางสรรคและจินตนาการ ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การคิด
สรางสรรคและจินตนาการ  สงเสริมความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แปลกใหมและหลากหลาย ท่ี
สอดคลองกับความตองการของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความคิดรวบยอดจากสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  โรงเรียนบาน
น้ําครกใหมจึงจัดทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและ
แกปญหา    ไดเหมาะสมตามวัย และมีทักษะกระบวนการในการทํางานและมีนิสัยใฝเรียนรู และวิทยาศาสตรมี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนกระบวนการสําคัญที่จะทําใหเด็กเกิด
การพัฒนา    วิธีคิด  ทั้งความคิดที่เปนเหตุ เปนผล คิดวิเคราะหวิจารณ มีความสามารถในการแกปญหา อยางเปน



๖๕ 

 

ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได การจัดประสบการณการ
เรียนรูวิทยาศาสตรระดับปฐมวัย เปนการตอบสนองและสงเสริมพัฒนาการ ของเด็กในดานการเรียนรูโลก
ธรรมชาติรอบตัว พัฒนาทักษะทางสติปญญา เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมธรรมชาติของการสืบเสาะหาความรู
แบบวิทยาศาสตร อยูในตนเอง การสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม  ที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและ
คนพบดวยตนเองมากที่สุด ใหไดทั้งกระบวนการเรียนรูและองคความรูตั้งแตระดับปฐมวัยจะชวยสงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนไดเปนอยางดี โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทํากิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรประเทศไทยขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหเด็กมีเครื่องใชสวนตัวในการฝกปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสม 

กับวัยตามมาตรฐาน 
3. เพ่ือใหครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
4. เพ่ือสนับสนุนใหครูผูสอนมี สื่ออุปกรณที่หลากหลาย  
5. เพ่ือเด็กปฐมวัยมีคณุธรรม จริยธรรมมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
6. เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การตั้งคําถาม การคนหาคําตอบดวยตนเองจากการสังเกต      

โดยใชกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
7. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและจินตนาการ 
8. สงเสริมใหเด็กสรางผลงานใหม ๆหลากหลาย 
9. เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรางสรรค และจินตนาการสูงข้ึน 
10. สงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการคดิและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. สงเสริมใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย จํานวน  12  คน มีสื่ออุปกรณท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ   
2. หองเรียน มีสื่อเลนตามมุม  มีวัสดุในการจัดประสบการณ เด็กๆ มีเครื่องใชประจําตัวทุกคน 

3. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะการคิดตามศักยภาพของเด็ก 

4. เด็กปฐมวัยทุกคนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมการทดลองตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

เชิงคณุภาพ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการความพรอมที่ดีข้ึนตามลักษณะที่พ่ึงประสงค ครูสามารถใชสื่อและวัสด ุ
2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เด็กระดับปฐมวัยมีผลสัมฤทธิ์ดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหสูงข้ึน เด็กสามารถสรางสรรคผลงาน 

ที่แปลกใหม หลากหลายตามความคิดและจินตนาการของตนเอง 
4. เด็กปฐมวัยไดเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยมากข้ึน  

 
 
 
 



๖๖ 

 

วิธีดําเนินการ   
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตามกิจกรรมดังนี้    
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
2. จัดประสบการณ จัดซื้อสื่อตามมุม  
3. จัดซื้อเครื่องใชสวนตัว จัดซื้อผากัน

เปอน จัดซื้อผาเช็ดหนา  

 

ตุลาคม 2562  
–  

พฤศจิกายน 2563 

 

 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

4. จัดซื้องานธุรการประจําหองเรียน 

 สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
 สุมดบันทึกพัฒนาการเด็ก           

5. จัดทําแบบประเมินพัฒนาการเดก็ 

6. ประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
 บัตรสุขภาพ 

 
 

ตุลาคม 2562  
–  

พฤศจิกายน 2563 

 

 
 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

 

งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  6,340  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะการคิด 

2. จัดประสบการณจัดซื้อสื่อตามมุม  
3. จัดซื้อเครื่องใชสวนตัว จัดซื้อผา 

กันเปอน จัดซื้อผาเช็ดหนา 

- - 1,000 
1,000 
1,000 

1,000 
1,000 
1,000 

 

4.  จัดซื้องานธุรการประจําหองเรียน 

 สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
 สุมดบันทึกพัฒนาการเด็ก           

5. จัดทําแบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

6. ประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
 บัตรสุขภาพ 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 

7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณพัฒนากิจกรรม 
บานวิทยาศาสตรนอย 

  1,340 1,340  

รวม 6,340  

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัย ตาม

มาตรฐาน  เด็กมีเครื่องใชสวนตัวในการฝกปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
2. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยาง หลากหลาย สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก    

แกผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา 

เด็กอยางรอบดานรอยละ 95  
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 

– จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัย รอย
ละ 95  

3. ครูจัดสิ่งแวดลอมในเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
รอยละ 95  

4. รอยละ 95 เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค 
5. รอยละ 95 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  

6. รอยละ 100 มีสิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือพัฒนา อยางรอบดาน 

7. ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการ  
ของเด็กอยางหลากหลาย สรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง รอยละ 95 

การสังเกต 
แบบบันทึก 
การสํารวจติดตาม 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๖๘ 

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดปฐมวัย  (1,000 บาท) 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การทําแบบฝกเสริมทักษะ   
การคิดวิเคราะห 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. คัดเลือกกิจกรรมที่สงเสริมการคิด  

จากแบบฝกหลายสํานักพิมพ 
2. รวบรวมกิจกรรมจัดทําเปนรูปเลม 
3. เด็กไดฝกทํากิจกรรมสงเสริมการคิด 

 
 
 

เมษายน 2563 
 

พฤษภาคม 2563 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไมสรางสรรค 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ชี้แจงกิจกรรมใหเด็กเขาใจในกิจกรรม  

ไมสรางสรรค 
2. จัดหาอุปกรณในการทํากิจกรรม 

ไมสรางสรรค 
3. เด็กทํากิจกรรมไมสรางสรรคตามความคิดของ

ตนเองทําคนเดียวและทําเปนกลุม 
4. ประเมินผล 

 
 

 
 

พ.ค. 63 
 

ก.ค.63 – เม.ย. 64 
 

ระหวางการทํากิจกรรม 

 
 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกระดานชนวนชวนทํา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ครูชี้แจงกิจกรรม 
2. จัดหาอุปกรณในการทํากิจกรรมกระดานชนวน

ชวนทํา 
3. ใหเด็กทํากิจกรรมบนกระดานชนวน   ชวนทํา

ขีดเขียนวาดรูปตามความคดิ และจินตนาการ
ของตนเอง 

4. สรุปผลการทํากิจกรรม 

 
 

 
พ.ค. 63 

 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

 
 

ระหวางการทํากิจกรรม 
 

 
 
 
 
นางสมศรี  สระคํา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรางนิสัยรักการอาน    
ผานนิทานสนุก 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1. ครูชี้แจงกิจกรรมใหนักเรียน และผูปกครอง

ไดรับทราบ 
2. จัดทําแบบบันทึกกิจกรรม 
3. ดําเนินกิจกรรม และสรุปผล 

 
 
 
 

พ.ค. 63 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

ระหวางการทํากิจกรรม 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

 

 



๖๙ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
จัดซื้อหนังสือตนแบบการผลิตสื่อ 
1. จัดซื้อวัสดุ ทําแบบฝกเปนรูปเลม 

กระดาษ ปกแฟม สันรูด 

  200 200  

กิจกรรมท่ี 2 
1. ไมไอศกรีมหลากสี  
2. แผนพลาสติก 
3. จัดทําแบบบันทึก 

  200 
 

200  

กิจกรรมท่ี 3 
1. จัดซื้อกระดานชนวน 
2. ชอลกสี แปรงลบ 

  400 400  

กิจกรรมท่ี 4 
1. จัดทําแบบบันทึกกิจกรรม  
2. กระดาษ A4 ปกสี กระดาษกาว 

  200 200  
 
 

รวม 1,000  
 

การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนชั้นอนุบาลมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและจินตนาการสูงและสรางสรรค
ผลงานตามความคิดและจินตนาการตามศักยภาพ มีทักษะกระบวนการในการทํางานและมีนิสัยใฝเรียนรู คิดหาวิธี
แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
นักเรียนอนุบาลมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ สามารถสรางผลงานใหม ๆ และ
หลากหลายตามความคิดสรางสรรคของตนเอง
และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

การสังเกต 
แบบบันทึก 
ตรวจผลงาน 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๗๐ 

 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
วิธีดําเนินการ    
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการทดลอง 
ทางวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
จัดกิจกรรมการทดลองใหสอดคลองกับหนวย 
การเรียนรูและตามความสนใจ    ของเด็ก 

 
 
 

พฤษภาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงานทางวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ครูชี้แจงเรื่องการทําโครงงานทาง

วิทยาศาสตร 
2. เด็กฝกทักษะการทําโครงงาน 

ในเรื่องที่เด็กสนใจ 
3. สรุปผลการทําโครงงาน 

 
 
 

พฤษภาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคาย    
บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมคายบานนักวิทยาศาสตร 
นอยรวมกับโรงเรยีนแกนนาํโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

 
 

กรกฎาคม -  สิงหาคม 
2563 

 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น   1,340   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การทดลองทางวิทยาศาสตร 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการทดลอง 
2. จัดซื้อวัสดุในการรายงานผลการทดลอง 
3. กระดาษ ปกแฟม สันรูด 

   
 

500 

 
 

500 

 

กิจกรรมท่ี 2 การทําโครงงาน 
ทางวิทยาศาสตร 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการทําโครงงาน  
2. จัดทําแบบบันทึก  

   
 
 

340 

 
 
 

340 

 



๗๑ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคาย 
บานนักวิทยาศาสตร    
คาใชจายการนําเด็กไปรวมกิจกรรมคาย
บานนักวิทยาศาสตรนอยรวมกับโรงเรียน    
แกนนําโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
1. คาอุปกรณในการเขาคาย   
2. คารถในการเดินทาง 

   
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 

500 

 

รวม 1,340  
 

การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

เด็กปฐมวัยทุกคนไดรวมกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด     
การตั้งคําถาม การคนหาคําตอบดวยตนเองจากการสังเกต และไดพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

           ผูเสนอโครงการ                                                  ผูเห็นชอบโครงการ   
      
 
        (นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร)                                 (นายอวยชัย  กุณาวงค)                                       
        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
 

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรวมปฏิบัติการทดลองใน

กิจกรรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. เด็กปฐมวัยไดฝกทักษะการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรในเรื่องท่ีเด็กสนใจ 
3. โรงเรียนมีโครงงานทางวิทยาศาสตรปฐมวัย 

การสังเกตปฏิบัติกิจกรรม 
แบบบันทึก 
ผลงาน/ชิ้นงานบันทึกผล 
การทดลองโครงงานของเด็ก 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๗๒ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานบุคคล 
 

จํานวน  3  โครงการ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

2. โครงการจางครูสอนคอมพิวเตอรโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
3. โครงการครูจางสอนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   ( งานการบริหารงานบุคลากร ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากรและคณะครู  
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  -  เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                                ขอที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
           แหงการเรียนรู             
                                          ขอที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ขอที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 
ยุทธศาสตรโรงเรียน   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
   ยุทธศาสตรที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

       และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที ่3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียน 
                ไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน ปฐมวัย  ขอที่ 1,2,3   
                                         1(1.1-1.4) 2 (2.3) 3(3.1-3.4) 
มาตรฐานสพฐ.     ขอที่ 1,2,3  
                                         1 .1 (1-6) 1.2 (1-4) 2 (1,2,4) 3 (1-3) 
  
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและโลกมีการเจริญกาวหนาที่รวดเร็ว 
จําเปนที่สถานศึกษาที่มีหนาที่ ในการผลิตเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติใหมีความรูและทันตอความ
เจริญกาวหนา เปนสิ่งที่สถานศึกษาบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่ควรตระหนักถึงความ
จําเปนที่ตองมกีารพัฒนาปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู เปนหัวใจสําคัญสําหรับการสรางความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน  
ที่ควรเกิดข้ึนกับองคกร สถานศึกษาเปนหนวยงานที่สําคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสรางคนที่มีคุณภาพสูสังคม ครูในยุค
ปจจุบันจําเปนตองพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเปนกระบวนการ
หนึ่งท่ีชวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีโลกทัศนมีทักษะและประสบการณปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได  การศึกษาดูงานของบุคลากร      
ในโรงเรียน หรือหนวยงานตรง แหลงเรียนรูจริงเปนการเพ่ิมประสบการณตรงไดมีโอกาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพ่ือไดแนวทางในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษา สถานศึกษาจึงเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดทําโครงการการศึกษา  
ดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 



๗๔ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาและการบริหารงานดานการบุลากร 
2. เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ     
           รอยละ 100 ของครแูละบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหมมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      เชิงคุณภาพ   

1. บุคลากรในสถานศึกษามีโอกาสไดพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงานจากสถานที่จริงโดยตรง 

2. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถนําองคความรู  เทคนิคการสอน  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  

การใชสื่อ การวัดผลประเมินในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเองและโรงเรียน 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 

3. สํารวจความตองการประสานงานกับหนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 

4. ดําเนินงานตามโครงการ 

5. ปฏิบัติงานตามโครงการ 

6. สรุปและประเมินผล 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาใน

โรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการ

และงานที่มอบหมาย 
3. สํารวจความตองการประสานงานกับ

หนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 
4. ติดตอประสานกับหนวยงานท่ีจะไป 

ศึกษาดูงาน 
5. ศึกษาดูงานตามที่ติดตอ 

 
6. สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม 62 
 

ตุลาคม 62 
 

ตุลาคม  – ธันวาคม 
2562 

ตุลาคม 2562 –     
มีนาคม 2563 

ตุลาคม 2562 –     
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 

นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 

 
 
 



๗๕ 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น   12,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา   
ในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการ
และงานที่มอบหมาย 

3. สํารวจความตองการประสานงานกับ
หนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 

4. ศึกษาดูงาน 
5. สรุปและประเมินผล 

- 

 
 
 
 
 

12,000 

- 

 
 
 
 
 

12,000 

 

รวม 12,000  
 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สถานศึกษามีการบริหารการจัดการศึกษา 
อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

1. การสอบถาม สํารวจ 
2. การสังเกต 

1. แบบสํารวจ 
2. การสังเกต 
3. สรุปผล 
   การดําเนินงาน 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรอยละ  100 ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรอยละ  100  ไดนําความรู ประสบการณมาพัฒนางานตนเอง 

     

 

   ผูเสนอโครงการ                                     ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
 

(นางพัชรินทร  ชมศักดิ์)                 (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

                                              ผูอนุมัติโครงการ 
 
  
                                          (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
                                ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๗๖ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการจางครสูอนคอมพิวเตอรโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงบประมาณ  การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  (งานบริหารงานบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ                นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562  – เดือน กันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                      แหงการเรียนรู 
                                              ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
                                                           ทางการศึกษา 
                                                 ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                                               

ยุทธศาสตรโรงเรียน           ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
                                         ขอที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)          
                                         ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครอืขายรวมพัฒนาคณุภาพ  
                                                   การจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                 
กลยุทธโรงเรียน      1(1.3) 3(3.2) 4(4.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย        มฐ.ที่ 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที่                         2 (2.2-2.๕) 3 ( 3.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ,  มฐ.ท่ี 2 และ มฐ.ที่ 3        
ประเด็นที่                         1(1.2) , 2 (2.1) 3 ( 3.3) 
 หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งโรงเรียน    
จะพัฒนาสถานศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน    
ใหมีความสมดุลท้ังดานรางกายความรูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึดมั่น     ใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพใหประสบผลสําเร็จนั้นและตามแนวทางการจัดการเรียนรู    
ตามศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
  โรงเรียนจําเปนตองมีครูผูสอนตรงกับสาขาวิชาที่ตนถนัด และมีบุคลากรฝายสนับสนุนเพียงพอ              
แตเนื่องจากโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดครูที่สอนตรงตาม วิชาเอกคอมพิวเตอร โรงเรียน เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการฝกปฏิบัติหรือทักษะพ้ืนฐานและทักษะข้ันสูงชองโปรแกรมตางในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ใชเปนความรูเพ่ือนําไปพัฒนาความสามารถของนักเรียน  และการศึกษาระดับที่
สูงข้ึน ตลอดจนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับสนับสนุนสื่อคอมพิวเตอรตามโครงการตางๆของโรงเรียนเชน 
โรงเรียนดีประจําตําบล โรงเรียนประชารัฐท่ีไดรับสนับสนุนคอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก บริษัททรู 
คอปเปปอรชั่น ทุกชั้นเรียน ซึ่งจําเปนตองมีครูคอมพิวเตอรในการดูแลและสนับสนุนการใชคอมพิวเตอรแกคณะครู 
และนักเรียนของโรงเรียน ท้ังนี้ทางโรงเรียนยังขาดงบประมาณในการจัดจางครูคอมพิวเตอรจึงจัดใหมีโครงการนี้
ขึ้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานบุคลากร และดานบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
เกิด  แกนักเรียน และโรงเรียนตอไป 



๗๗ 

 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดจางครผููสอนวิชาคอมพิวเตอร 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. จัดจางครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการเรียนรูดานคอมพิวเตอรตามศกัยภาพของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเอง

เต็มตามศักยภาพ มีการใชสื่ออุปกรณใหเกิดประโยชนอยางคุมคา โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคลองตัว    
ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 
3. ดําเนินการจางครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 อัตรา  ตามสัญญาจางครั้งละ 6  เดือน ๆ ละ 9,000  บาท    
4. ปฏิบัติงานตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผล 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานตามโครงการ จางครูวิชาเอก

คอมพิวเตอร 1 อัตรา 

 
 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

กันยายน 2563 

 
 
นางสาวดุจเดือน ยากอง 
 

 
 
 



๗๘ 

 

งบประมาณ    
1) งบจัดสรรจากเทศบาลตําบลกองควาย               72,000    บาท 

2) งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  36,000    บาท   

3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรทั้งหมด                    108,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  คาใชจาย 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

     

กิจกรรมท่ี 2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงานตามโครงการ 

 ประชาสัมพันธครูจางสอน 
 จางครูผูสอนคอมพิวเตอร 
 งบจัดสรรจากเทศบาลตําบลกอง

ควาย           
 งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

72,000 
36,000 

  
 
 
 
 

72,000 
36,000 

 

กิจกรรมท่ี 3  คาใชจาย 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

  
 
 

   

รวม 108,000  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล 

 

เครื่องมือวัดผล 

และประเมินผล 

1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ คลองตัว   
ในการการบริหารจัดการศึกษา 

2. นักเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรูความสามารถ 
และมีความถนัดในสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แบบประเมิน 
- ประเมินผล 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีครูสอนตรงเอก ทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคลองตัวในการการบริหารจัดการและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                               ผูเห็นชอบโครงการ   
                  
                
 

   (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                   (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

                                          
ผูอนุมัติโครงการ 

 
  

                                         
(นายอาคม   กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการครูจางสอนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงบประมาณ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (งานบริหารงานบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ                นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562  – เดือน กันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                       แหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
                                                     ทางการศึกษา 
                                          ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                                               

 ยุทธศาสตรโรงเรียน             ขอที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
                                         ขอที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

กลยุทธโรงเรียน      1(1.1-1.5) , 2(2.2)  
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย        มฐ.ท่ี 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที ่                        2 (2.2-2.๕) 3 ( 3.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ,  มฐ.ที่ 2 และ มฐ.ที่ 3        
ประเด็นที ่                        1(1.2) , 2 (2.1) 3 ( 3.3) 
 
 หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งโรงเรียน    
จะพัฒนาสถานศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน    
ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกายความรูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึด ยึดมั่น       
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพใหประสบผลสําเร็จนั้นและตามแนวทางการจัดการเรียนรู    
ตามศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
  โรงเรียนจําเปนตองมีครูผูสอนตรงกับสาขาวิชาที่ตนถนัด และมีบุคลากรฝายสนับสนุนเพียงพอ              
แตเนื่องจากโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดครูที่สอนตรงตาม วิชาเอกปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณการเรียนการสอน
ในระดับปฐมวัย ใหเด็กมีพัฒนาการที่สมวัยไดตรงตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนการเตรียมความพรอมสําหรับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการสนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แตยังไมเพียงพอ ยังขาดงบประมาณในการจัดจางครปูฐมวัยดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการดานบุคลากร และดานบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเกิด แกนักเรียน และ
โรงเรียนตอไป 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 วัตถุประสงค 
4. เพ่ือจัดจางครผููสอนปฐมวัย 
5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
6. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

3. จัดจางครูวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา 
4. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดประสบการณการการเรียนรูระดับปฐมวัยตามศักยภาพของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินพัฒนาการสมวัย และผูเรียนไดรับการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ มีการใชสื่ออุปกรณใหเกิดประโยชนอยางคุมคา โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ
คลองตัว  ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

วิธีดําเนินการ 
6. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
7. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 
8. ดําเนินการจางครูวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา  ตามสัญญาจาง 12 เดือน ๆ ละ 12,000  บาท    
9. ปฏิบัติงานตามโครงการ 
10. สรุปและประเมินผล 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและกรรมกาสถานศกึษา

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานตามโครงการ จางครูวิชาเอก

คอมพิวเตอร 1 อัตรา  

 
 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

กันยายน 2563 

 
 
นางสาวดุจเดือน ยากอง 
 

 
 
 



๘๒ 

 

งบประมาณ   
4) งบจัดสรรจากเงินบริจาคและอ่ืนๆ                     60,000      บาท 

5) งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  12,000      บาท   

6) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรทั้งหมด                     72,000      บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม  
กิจกรรมท่ี 1  คาใชจาย 
3. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
4. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

     

กิจกรรมท่ี 2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงานตามโครงการ 

 ประชาสัมพันธครูจางสอน 
 จางครูผูสอนปฐมวัย 
 งบจัดสรรจากเงินบริจาคและอืน่ๆ           

 งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

60,000 
12,000 

  
 
 
 

60,000 
12,000 

 

กิจกรรมท่ี 3  คาใชจาย 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

  
 
 

   

รวม 72,000  
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล 

 

เครื่องมือวัดผล             
และประเมินผล 

4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ คลองตัว  
ในการการบริหารจัดการศึกษา 

5. นักเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรูความสามารถ 
และมีความถนัดในสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

6. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 
- ประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
3. มีครูผูสอนตรงตามวิชาเอก ทําใหการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมีผลการประเมิน

พัฒนาการที่สมวัย  

4. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพียงพอเกิดความคลองตัวในการการบริหารจัดการและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

 
 
 
        ผูเสนอโครงการ                                               ผูเห็นชอบโครงการ   
                         
         
 

   (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                       (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                        โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
                                             ผูอนุมัติโครงการ 
 
  

                                         
                                          (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานงบประมาณ  

 

จํานวน  6  โครงการ 
 

1. โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
2. โครงการการใชจายเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน 
3. โครงการซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางโรงเรียน 
4. โครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
5. โครงการจัดบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน                             
6. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใต 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสุดาพร  คุณยศยิ่ง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุดาพร  คุณยศยิ่ง,นางพัชรินทร  ชมศกัด์ิ และ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๒  -  เดือน กันยายน ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา๒๐ป    ขอที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SMB) 
กลยุทธโรงเรียน             ที่  ๑-๒ 
มาตรฐานปฐมวัย           ที่ ๒  
ตัวบงชี้                       ที่ ๒.๖ 
มาตรฐาน  สพฐ.           ที่ ๒ 
ตัวบงชี้                       ที่ ๒.๒ 
 
หลักการและเหตุผล 

 ระบบการบริหารงานการเงิน บัญช พัสดุในปจจุบัน เปนการบริหารเงินตามงบประมาณแบบเนนผลงาน 

เมื่อมีการประเมินผลการดําเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใชเงินเปนไปตามแผนโครงการ และ

จะตองมีการพิจารณาวา การใชจายในการดําเนินงานของแตละงานคุมคากับเงินที่ลงทุนหรือไม 

 การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบงบประมาณแผนดินและระเบียบปฏิบัติ           

ซึ่งโรงเรียนจะตองดําเนินการใหถูกตองและทันเวลา โดยที่การใชจายงบประมาณในการจัดการศึกษาตองคํานึงถึง 

คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศกึษา 
  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด 
2. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบ 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ จัดทําเอกสาร เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบัน รอยละ ๑๐0  

2. โรงเรียนสามารถเบิกจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ        

รอยละ ๑๐0 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานการเงนิและพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบ 

2. การจัดทําเอกสารการเงนิและพัสดุของโรงเรียนเปนปจจุบัน  

3. ควบคุมการเบิกจายการเงินและพัสดุดําเนินไปทันเวลา 



๘๖ 

 

 วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําโครงการและเสนอขอ
อนุมัติ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ นางสุดาพร คุณยศยิ่ง 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูบริหาร 

๓. ประชุมคณะทํางาน ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูบริหาร 
๔. ดําเนินงานตามโครงการ                 
๔.๑ กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี
งานการเงิน                                   
๔.๒ กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี
งานพัสด ุ                                    
๔.๓ กิจกรรมการควบคุมภายใน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

 

นางสาวดุจเดือน ยากอง 

นางสุดาพร คุณยศยิ่ง 

นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 

๕. นิเทศ กํากับ ติดตาม ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ ผูบริหาร 
๖. ประเมินผล ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ คณะทํางาน 
๗. สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๓ คณะทํางาน 

 

งบประมาณ    จํานวน   ๔,๕๐๐  บาท 

            รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัต ิ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะทํางาน 
4. ดําเนินงานตามโครงการ                 

4.1 กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี 
งานการเงิน                                   

4.2 กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี 
งานพัสดุ                                   

4.3 กิจกรรมการควบคุมภายใน 

วัสดุกิจกรรมท่ี ๔.๑ - ๔.๓                          
- กระดาษถายเอกสาร 
- กระดาษทําปกสี 
- แฟมโชวเอกสาร 
- กาว 
- กรรไกร 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
- 
- 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 



๘๗ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- กระดาษโนต 
- พลาสติกรองปกรายงาน 
- คลิปบอรด 
- แฟมเชือกผูก 
- คลิปหนีบหูพับสีดํา 
5. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
6. ประเมินผล 
7. สรุปและรายงานผล 

     

รวม - - ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐  
 

การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการ ประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑. เอกสารบัญชีการเงินถูกตองเปนปจจุบัน 

๒. เอกสารงานพัสดุถูกตองเปนปจจุบัน 

 

ประเมิน 

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ                        

 โรงเรียนใชงบประมาณไดเกิดประโยชนมากที่สุด สงผลใหการบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  

    

     ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 

             

         ( นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง)                          (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         

         ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 (นายอาคม  กุลสุรินทร ) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 



๘๘ 

 

ชื่อโครงการ               โครงการการใชจายเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางเยาวลักษณ  คําวัง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเยาวลักษณ  คําวัง  นายชัยยันต  ชวยพรม   
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม  
ระยะเวลาดําเนินงาน  ปงบประมาณ 2563 ( ตุลาคม 2562  -  กันยายน 2563) 
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 5 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนภาคเอกชนและทองถิ่น 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัด 
                                        การศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่ 3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียน 
    ไดเรียนรู  เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานสพฐ.    ที่ 1  
    1.2 (4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิสังคม 
มาตรฐานปฐมวัย              ที่ 1 ขอ 1.1มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
                                                       ความปลอดภัยของตนเองได 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงพัฒนาคนใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ และสติปญญา โรงเรียน
บานน้ําครกใหมไดจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี มีน้ําหนัก สวนสูง
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ตามที่โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
คาใชจายอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเทศบาลตําบลกองควาย ใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินที่ไดรับจัดสรร ในปงบประมาณใหถูกตองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใชจายเงินอุดหนุน ในสถานศึกษาเปนไปตามความตองการของบุคลากร             
ในสถานศึกษาและงานที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติการในแตละปจึงใหความเห็นชอบใหจัดโครงการใชจายเงิน
อุดหนุนคาใชจายอาหารกลางวันนี ้
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานจัดบริการอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอาหารอยางพอเพียง มีคุณคาทางโภชนาการ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานและบุคลากรผูปฏิบตัิงานดานสุขาภิบาลอาหาร 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และมีสุขลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหารถูกหลัก

โภชนาการ 
4. เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหถูกตองตามระเบียบของสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ  

 
 
 



๘๙ 

 

เปาหมาย 
 เชงิปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม ระดับชั้นอนุบาล และระดับประถมศกึษา จํานวน  79 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดจางเหมาทําอาหารกลางวันใหนักเรียนบริโภคใหถูกตองตามหลักโภชนาการและนักเรียน       
มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ  

2. นักเรียนระดับอนุบาลและประถมศึกษาในสถานศึกษาไดบริโภคอาหารกลางวันครบทุกคนและสงเสริม
ลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหารครบลัก 5 หมู สงผลใหนักเรียนมีสวนสูงและน้ําหนักตามเกณฑ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
3. สํารวจปญหาความตองการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผล 

 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

ผู 

ควบคุม 

ต.
ค 

25
62

 

พ.
ย 

25
62

 

ธ.
ค 

25
62

 

ม.
ค 

25
63

 

ก.
พ 

25
63

 

มี.
ค 

25
63

 

เม
.ย

 2
56

3  

พ.
ค 

25
63

 

มิ.
ย 

25
63

 

ก.
ค 

25
63

 

ส.
ค 

25
63

 

ก.
ย 

25
63

 

 

 

 
เยาวลักษณ 
 คําวัง 

 
ชัยยันต  
ชวยพรม 

 
 

 

 

 
ผูบริหาร 1.ประชุมคณะครูและกรรมการศกึษาใน

โรงเรียน 

            

2.แตงต้ังผูรับผิดชอบ             

3.สํารวจความตองการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. สรุปและประเมินผล             

6. รายงานผลการดําเนินงาน             
 

งบประมาณ จํานวน  316,000  บาท   (สามแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถวน)   

รายละเอียดงบประมาณ  นักเรียน จํานวน 79 คนๆ ละ 20 บาท/วัน  รวม  200 วัน             

 

 

 

 

 
 



๙๐ 

 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนมีสุขลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหาร 
ถูกหลักโภชนาการ 

2. สถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวั น ให ถู กต องตามระ เบี ยบของสํ านั ก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ  

1. การสํารวจ 
2. การสอบถาม 
3. การสรุปโครงการ 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบสํารวจ 
3. แบบสรุปผลการดําเนินงาน 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนรอยละ 90  มีสุขนิสัยในการบริโภคอาหาร มีสุขภาวะโภชนาการที่ดี สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
2. โรงเรียนสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการใชจายเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ที่ไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ 2563  ไดรอยละ  100  
 

 

          ผูแสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ       

            

      

      (นางเยาวลักษณ  คําวัง)                                   (นายอวยชัย กุลณาวงค)            

  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางโรงเรียน 
 แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุดาพร คุณยศยิ่ง  
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือน กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20ป  ขอ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) 
กลยุทธโรงเรียน              ขอที่ 1-2                              
มาตรฐานปฐมวัย           ที่ 2  
ตัวบงชี้                       ที่ 2.4  2.5 2.6 
มาตรฐานสพฐ.              ที่ 2 
ตัวบงชี้                       ที ่2.2 2.5 2.6 
 
 หลักการและเหตุผล  
              การดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายของการจัดกระทรวง
ศึกษา สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและไดมาตรฐานตองอาศัยปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานทั้ง 4 ดานใหบรรลุ
เปามาย งานปลูกสรางและครุภัณฑเปนปจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อนงาน ปจจุบันงานปลูกสรางและครุภัณฑของ
โรงเรียนบางสวนใชงานมานานมีการชํารุดเสื่อมสภาพ อาจเกิดความไมปลอดภัยแกผูใช  โรงเรียนไดจัดใหมี        
การพัฒนาซอมแซมครุภัณฑสิ่งกอสรางในสถาน เพื่อใหสภาพของสถานศึกษาไดปรับปรุงอาคารสถานที่และ
ซอมแซมสิ่ง ที่ชํารุดที่สามารถนํามาใชงานไดอีก และเห็นความสําคัญถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือใช       
เปนแหลงวิทยาการท่ีใหความรูและรักษาทรัพยสมบัติและทรัพยากรตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมสรางความเขาใจ      
อันดีระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนกับหนวยงานอ่ืนๆและสงเสริมนโยบายของรัฐบาลที่ใหทางโรงเรียน
ชวยกันประหยัดทรัพยากรในสถานศึกษาจึงใหความเห็นชอบใหจัดโครงการนี ้
วัตถปุระสงค 
            1.  เพื่อซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางท่ีชํารุดใหนํามาใชงานไดเปนปจจุบัน 
            2.  เพื่อใหการดําเนินงานบริหารทั้ง  4 งานของโรงเรียนเปนประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ   
      รอยละ80 ของอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล สวนหยอม โตะ  
เกาอ้ี พัสดุ  ครุภัณฑตางๆ ของโรงเรียนที่ชุดรุดเสียหาย  ไดรับการซอมแซมและสามารถใชปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู  
     เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาซอมแซมสิ่งกอสรางและซอมแซมครุภัณฑในสถานศึกษา 
ใหอยูในสภาพที่พรอมที่จะใชงานและบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 
 



๙๒ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางท่ีชํารุดเพ่ือ      

ทําการซอมแซม 
2. ดําเนินงานซอมแซมเพ่ือใหใชงานได 
3. สรุปและประเมินผล 
4. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
ตุลาคม 2562 –  
กันยายน 2563 

 
นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง 

 

งบประมาณ จํานวน  7,500   บาท 
            รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม       ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
ซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 
-เครื่องปริ้นเตอร 
-เครื่องอัดสําเนา 
-คอมพิวเตอร 
-กลอนประตูหนาตาง กอกน้ํา 

 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,000 
2,500 
2,000 
1,000 

 
 

2,000 
2,500 
2,000 
1,000 

 

  รวม  - 7.500 7,500  
 
การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. สิ่งปลูกสรางและครุภัณฑโรงเรียนมีสภาพ 
   ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 
2. ผูเรียนไดรับการบริการและเกิดการเรียนรู        
เต็มศักยภาพ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. การรายงานสรุปโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบสรุปโครงการ 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนสามารถบริหารงานและวัสดุอุปกรณครุภัณฑสิ่งกอสรางในสถานศึกษามีลักษณะที่สามารถใชงาน
ไดดีปลอดภัยและ มีคุณภาพท่ีใชงานได สงผลใหการบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
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     ผูเสนอโครงการ                                ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
               
          
             ( นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง )                  ( นายอวยชัย  กุณาวงค )                         
             ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
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ชื่อโครงการ   โครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสาวดุจเดือน  ยากอง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวดุจเดือน  ยากอง และ นางปุณญดา  อาจกุล   
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือน ตุลาคม  2562  -  เดอืน  กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน             3(3.2) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2   
ประเด็นที ่                       2 (2.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 2          
ประเด็นที่                        2 (2.3) 3  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 หลักการและเหตุผล  
                  อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 45(3)แห งพระราชบัญญัติระเ บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเกี่ยวกับคาใชจาย                
ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2549 ขอ 11 วรรค 4 “คาสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา 
คาโทรศัพท คาชําระฝากสงทางไปรษณีย  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณเบิกจายตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑที่กําหนดไว” และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่527/2551 เรื่อง มอบอํานาจ
การเบิกจายเงินเกี่ยวกับคาใชจายในกากรบริหารงานของสวนราชการ สั่ง  ณ  วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2551   
“กําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการเพื่อใหเปนไปดวยความ
คลองตัว และ ยืดหยุน สามารถใชบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม” เพ่ือใหโรงเรียน จัดสรรเงินงบประมาณ
ประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายการคาจัดการเรียนการสอน  ใชในดาน
สาธารณูปโภค        ไดอยางถูกตองตามระเบียบ สะดวก คลองตัว ตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียน
บานน้ําครกใหม        จึงจัดโครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน ขึ้น  
 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนสาธารณปูโภคใหถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบได 
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เปาหมาย 
         เชิงปริมาณ   

1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 ไดรับความสะดวกในการใช 
ระบบสาธารณปูโภคและอยางเพียงพอ 

2. โรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดรับเงินจัดสรรงบประมาณเพียงพอ 100 % 
         เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคครบทุกดานและเพียงพอ 
2. โรงเรียนใชจายเงินอุดหนุนสาธารณูปโภคใหถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตร ี              

วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบไดเปนปจจุบัน 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุม คณะครแูละคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูปกครองนักเรียน ชี้แจงนโยบายและแนวทางใน

การดําเนินงานของโครงการ 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

2. แตงตั้งเจาหนาที่การเงิน การจัดทําบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการและงานทีม่อบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
     ดํ า เนิ นการตามโครงการทุ ก เดื อนตลอดป
การศึกษา เมื่อสถานศึกษาไดรับใบแจงหนี้แลวให
เจาหนาที่การเงินดําเนินการ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบความถูกตองของใบแจงหนี้  
2) บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงนิ 
3) จายเงินใหกับเจาหนี ้
4) นําใบเสร็จรับเงนิแนบรวมกับหลักฐาน 

ขอเบิกและประทับตราจายเงนิแลว 
ลงลายมือชื่อและวนั เดือน ปทีจ่ายเงิน 

 
 

ตลอดปงบประมาณ 2563 

 
 

ฝายงานการเงนิและพัสด ุ
 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ติดตามประเมนิผลสรุปและรายงานผล 

การดําเนินการ 

 
 

กันยายน 2563 

 
 

นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ     
              ประมาณ10 % ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  ตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว 3 ระดับ) ปงบประมาณ 2563     

 
 
 

 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1) ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ชี้แจง
นโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
 

  
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
2) แตงตั้งเจาหนาที่การเงิน การจัดทําบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่
มอบหมาย 

     

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ดําเนินการตามโครงการเพ่ือจายคาโทรศพัท 
เดือนละ 133.75 บาท คาไฟฟา ประมาณ
เดือนละ 4,200 บาทตลอดปการศกึษา เมื่อ
สถานศึกษาไดรับใบแจงหนี้แลวใหเจาหนาที่
การเงินดําเนนิการ ดังนี ้
1) ตรวจสอบความถูกตองของใบแจงหนี้  
2) บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงนิ 
3) จายเงินใหกับเจาหนี ้
4) นําใบเสร็จรับเงนิแนบรวมกับหลักฐาน

ขอเบิก และประทับตราจายเงนิแลว
พรอมลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป   
ที่จายเงิน 

  
 

60,000 

   

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1. ติดตาม  ประเมนิผลสรปุและรายงาน  

ผลการดําเนนิการ 
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การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. ระบบสาธารณปูโภคในโรงเรียนอํานวย 
ความสะดวก แกบุคลากรในโรงเรียน 

2. โรงเรียนใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภค     
ไดถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตร ี 
วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสาร
หลักฐาน ตรวจสอบสอบได 

1. การสอบถาม  
2. สรุปผลการดําเนินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปผล 
    การดําเนินงาน 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณปูโภคท่ีไดรับจัดสรร   
รอยละ  100 

2. โรงเรียนสามารถดําเนินงานถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ 
จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบได  รอยละ 100 
 
 

 
   ผูเสนอโครงการ                                              ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 
                                                                              
       (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                           (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
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ชื่อโครงการ              โครงการจัดบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน                              
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพัชรินทร  ชมศักดิ,์ นางปุณญดา  อาจกูล และนางสุดาพร คุณยศยิ่ง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคมคม 256๒   – กันยายน  256๓ 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ขอท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

                                          ขอท่ี ๓  การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ  
    จัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน             ที่  1-2 
มาตรฐานปฐมวัย  ที่ 2 (2.1 – 2.6) 
 
มาตรฐาน สพฐ.            ที่ 2 
ตัวบงชี้    1,2 
 
 

หลักการและเหตุผล 
            ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 หมวด 2 มาตรา 
10    บัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และหมวด 8 มาตรา 60        
ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหการศึกษา ในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศ   โดยจัดสรรเปนงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ (1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เปนคาใชจาย
รายบุคคลท่ีเหมาะสม  แกผูเรียนการศกึษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียม
กัน” และเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน)คือ เงินงบประมาณท่ีจัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจนเพ่ือจัดหา
ปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  (นักเรียนยากจนคือนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน 
4,000  บาทตอป) 
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงตองคํานึงถึงความพรอมทางปจจัยพ้ืนฐานตางๆและสิทธิที่พึงมีของเด็ก          
ไดใชการจัดสรรลักษณะแบบถัวจายคาหนังสือและอุปกรณการเรียน  คาเสื้อผาและเครื่องแตงกาย คาอาหาร
กลางวันและคาพาหนะในการเดินทาง เพื่อใหการจัดสรรเงินงบประมาณดังกลาวเกิดประโยชนสูงสุด ดําเนินการ
จัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม จึงจัดทํา
โครงการบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ข้ึน      
 



๙๙ 

 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหสถานศึกษามีการวางแผนการใชจายเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ที่ไดรับจัดสรร 

ไดตามความเหมาะสม 
2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  

นักเรียนยากจนของโรงเรียนบานน้ําครกใหม   ระดับ ประถมฯ และมัธยมฯ รอยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไดรับการสนับสนุนชวยเหลือเทาเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ   
          โรงเรียนบานน้ําครกใหม  สามารถจัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนท่ีไดรับจัดสรร ตรงตาม
ความตองการของนักเรียนและผูปกครองพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียน ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
 

ตุลาคม 256๒ 

 
 

นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบโครงการและงาน        

ที่มอบหมาย 

 
 
 

ตุลาคม 256๒ 

 
 
 

ผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
3. ดําเนินการเบิกจาย จัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตรวจรับพัสดุ  

ตามโครงการอยางเปนระบบถูกตองตาม 

 
 

ตุลาคม 256๒ 
ตุลาคม 256๒ 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
 

ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น/

เจาหนาที่การเงิน 
เจาหนาที่พัสดุ/

เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ติดตามและประเมินผลสรุป รายงานผลการดําเนินการ 

 
 

กันยายน 256๓ 

 
 

นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 

 

 



๑๐๐ 

 

งบประมาณ ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศกึษา 
                 ข้ันพื้นฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงนิอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน 
                ยากจน) ปงบประมาณ  256๓ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน 
ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ
ดําเนินงานของโครงการ 

 
 

  
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบโครงการ

และงานที่มอบหมาย 

     

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตน 

3. ดําเนินการเบิกจาย จัดซือ้ จัดจาง จัดหา 
ตรวจรับพัสดุ ตามโครงการ 

  
 
 

22,000 
 
 

22,000 

  
 
 
22,000 
 
 
22,000 

 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ติดตามและประเมินผลสรุปและรายงานผล

การดําเนินการ 

     

 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. สถานศึกษาวางแผนการใชจายเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานฯ ไดตามความเหมาะสม 

2. นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาโดย   
เทาเทียมกัน 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 
 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 
 



๑๐๑ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนจากการจัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
2. ผูปกครองรอยละ 100  พึงพอใจตอการไดรับความชวยเหลือ 

 
 
 
              ผูเสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 
                 
          (นางพัชรินทร  ชมศักดิ)์                                 (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
         ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายอาคม กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

ชื่อโครงการ   สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใต 
    นโยบาย เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานงบประมาณ)  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครูประจําชั้นและครูประจําวิชา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 256๒ - เดือน กันยายน 256๓ 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
    ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
                                        ยุทธศาสตรที ่3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)   
กลยุทธโรงเรียน           ที่  2,4 

มาตรฐาน  สพฐ.           ที่ 2(2.1,2.4,3) 4(1) 
มาตรฐาน ปฐมวัย  ที่ 2 (2.1 – 2.6) 
 
 

หลักการและเหตุผล 
           ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติ
วา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสอง
ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และวิสัยทัศนนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยาง
มีคุณภาพ ของรัฐบาลที่จัดโครงการนี้ขึ้น คือ“มุงลดคาใชจายผูปกครอง  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการ” 
 ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดดําเนินการตามเจตนารมณดังกลาวโดยจัดทําโครงการสนับสนุน        
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใตนโยบายเรียนฟรี  15 ปอยางมีคุณภาพข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน     
ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและผูปกครองไดรับการสนับสนุนจากโครงการอยางทั่วถึง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึน 

 
 
 
 



๑๐๓ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม  รอยละ 100  ไดรับการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคนมีโอกาสรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสยีคาใชจาย 
2. มีความรูทักษะกระบวนการตามเปาหมายการจัดการเรียนรูท้ังหนังสือและอุปกรณการเรียน 
3. มีความรูและประสบการณจากการจัดกิจกรรมวิชาการ/ทัศนศึกษา 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคจากกจิกรรมคายคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
5. นักเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยี ICT เพ่ือแสวงหาความรูและการสื่อสารอยางสรางสรรค 
6. นักเรียนมีความพรอมในการมาเรียน 

 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. กิจกรรมการจัดหาแบบเรียน 

1) การคัดเลือกหนังสือครูผูสอนเปนผูเลือกหนังสือ 
2) การจัดซื้อหนังสือเรียน 

 
16 มกราคม – 16 กุมภาพันธ 

256๓ 
31 มีนาคม 256๓ 

 
ครูประจําวิชา  
เจาหนาที่พัสด ุ

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
2. กิจกรรมการจัดหาเครื่องแบบนกัเรียน  

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบัเงิน 
คาเครื่องแบบนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
กุมภาพันธ – มีนาคม 256๓ 

 
พฤษภาคม 256๓ 

 
 
ครูพัชรินทร 
 
ครูประจําชัน้/
เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
3. กิจกรรมการจัดหาอุปกรณการเรียน 

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบัเงิน      คา
เครื่องอุปกรณนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องอุปกรณนักเรียน 

 
 
กุมภาพันธ – มีนาคม 256๓ 

 
พฤษภาคม 256๓ 

 
 
ครูพัชรินทร 
ครูประจําชัน้/
เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 4  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
4) การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 

 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 
ต.ค. 256๓ – มี.ค. 256๔ 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 

 

 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 



๑๐๔ 

 

งบประมาณ   ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

                     ขั้นพื้นฐาน คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา 

                     คณุภาพผูเรียน  ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1. กิจกรรมการจัดหาแบบเรยีน 

1) การคัดเลือกหนังสือ ครูผูสอนเปนผูเลือก
หนังสือ และภาคี 4 ฝาย 

2) การจัดซื้อหนังสือเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๗๓,๐๐๗ 

 
 
 
 

๗๓,๐๐๗ 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
2. กิจกรรมการจัดหาเครื่องแบบนกัเรยีน  

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการ 
รับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๔๐,๐๕๐ 

 
 
 
 

๔๐,๐๕๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
3. กิจกรรมการจัดหาอุปกรณการเรียน 

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบั
เงินคาเคร่ืองอุปกรณนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องอุปกรณนักเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๓๙,๙๓๐ 

 
 
 
 

๓๙,๙๓๐ 

 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/เนตรนาร ี       
3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
4) การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ      

การสื่อสาร (ICT) 

 
 

- 
- 
- 
- 

  
๖๑,๘๘๐ 
24,752 
12,376 
18,564 

6,188 

 
๖๑,๘๘๐ 
24,752 
12,376 
18,564 

6,188 

 
ถัวจาย 
ทุกรายการได 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศกึษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับ
รายการ หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและ
ผูปกครองไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการอยางทั่วถึง 

3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนใหสูงขึ้น 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  สรุปโครงการ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมินโครงการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการสนับสนุนรายการคาจัดการเรียนการสอน อยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 
2. นักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนเนื่องจากไดรับการสนับสนุน 
3. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาใชจาย และคุณภาพชีวิตในครอบครัวดีขึ้น 
5. ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

 
                 ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ 
 
                 
 

            (นางพัชรินทร  ชมศักดิ)์                               (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นายอาคม กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําค 
 



๑๐๖ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 

จํานวน  10  โครงการ 
 

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
2. โครงการกิจกรรมนักเรียน 
3. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
4. โครงการออมทรัพยนักเรียน 
5. โครงการสัมพันธชุมชน 
6. โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน                                             
7. โครงการทัศนศกึษานักเรียน 
8. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
9. โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10. โครงการพัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยันต  ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1  ขอที่  5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
    ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  3,5 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 2   
ประเด็นที่                        2 ( 2.4) 
มาตรฐานสพฐ.   มฐ.ที่ 2 
ตัวบงชี้ที่   2 (2.2) (2.5)  
................................................................................................................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในชีวิตประจําวันนักเรียนไดอยูในโรงเรียนเปนสวนใหญ การที่ไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีมีผลตอการดํารงชีวิต
และที่สําคัญดานการเรียนรูที่มีสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูแลวสงผลใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนที่ตองคํานึงถึงการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่อํานวยความสะดวกตอการเรียนรู 
 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งที่จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสภาพของสถานศึกษาใหนาอยู 
สวยงาม บูรณะอาคารเรียน อาคารประกอบ ถนนทางเดินใหมีความพรอมอยูเสมอ เพ่ือเปนแหลงวิทยาการ          
ที่ใหความรูและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางความเขาใจอันดีระหวางนักเรียนในโรงเรียน         
และชุมชนกับหนวยงานอื่นใหมีความรับผิดชอบรักษาอนุรักษสิ่งแวดลอมใหสวยงามนาอยู โรงเรียนรมรื่น โดยการ
มีสวนรวมในโรงเรียนและชุมชน 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักความสวยงาม รักโรงเรียน 
2. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยู เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพ่ือใหสิ่งปลูกสรางในโรงเรียนมีความมั่นคงสวยงามและปลอดภัยแกนักเรียน 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักความสวยงาม รักโรงเรียน 
2. รอยละ 80  ของผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 



๑๐๘ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี รมรื่น สวยงาม นาอยู 
2. โรงเรียนมีอาคารสิ่งปลูกสรางท่ีมั่นคง ถาวร และปลอดภัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชมุวางแผนจัดทํา
โครงการ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการใน 
การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 
 
 

ต.ค. 2562 
 

 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม  

1) ปรับปรุงสวนหยอมในโรงเรียน 
2) สรางที่ทิ้งเศษใบไมรอบรอบตนไม

ใหญในโรงเรียน 
3) ปรับปรุงท่ีทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียน 
4) ปรับปรุงสนามหญาในโรงเรียนตัด

หญาสนามและในบริเวณโรงเรียน 
5) จัดซื้อ จัดหาวัสดุในการปรับปรุง

สภาพแวดลอมตางๆ ตามที่สํารวจไว 

 
 
 

ต.ค. 2562 – ก.ย.  2563 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
 

 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

นักการภารโรง /นักเรียน 
ผูปกครอง /คณะกรรมการ

สถานศึกษา /คณะครู 
 

 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

กิจกรรรมท่ี 3  สรุปและรายงานผล 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
ก.ย. 2563 

 
นายชัยยันต  ชวยพรม 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 11,560  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) ปรับปรุงสวนหยอมในโรงเรียน 
2) สรางที่ทิ้งเศษใบไมรอบรอบตนไม

ใหญในโรงเรียน 
3) ปรับปรุงท่ีทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียน 
4) ปรับปรุงสนามหญาในโรงเรียนตัด

หญาสนามและในบริเวณโรงเรียน 

   
 

3,000 
3,000 

 
2,060 
3,500 

 
 

3,000 
3,000 

 
2,060 
3,500 

 

รวม   11,560 11,560  
 

การวัดผลประเมินผล 
ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ิมขึ้น 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี รมรื่นสวยงาม นาอยู 
3. โรงเรียนมีอาคารสิ่งปลูกสรางท่ีมั่นคง ถาวรและ

ปลอดภัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
4. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รอยละ  80 ภาคภูมิใจ มีสวนรวมในการจัดสรางเปนเจาของ 
2. โรงเรียนมีบรรยากาศ มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการสอนและเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน 
3. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากนักเรียนและสนับสนุนจากชุมชนละหนวยงานอื่นๆ  
 

    ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
(นายชัยยันต  ชวยพรม)                                                     (นายอวยชัย  กุณาวงค)            

        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม   
    
                                             ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
          (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๑๐ 

 

โครงการ   โครงการกิจกรรมนักเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ         นางวลัยพร  สุริยศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           คณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตร สพป.นานเขต 1   ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ 
    สรางสังคมแหงการเรียนรู                                              
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ขอที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1 (1-5)  ขอที่ 5 (1-2) 
มาตรฐาน สพฐ.         ขอ 1,3    
ตัวบงชี้ที ่   1.2(4)3(1) 
                                                 
หลักการและเหตุผล 
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน เพ่ือการศึกษาตอ     
และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรใหมีสวนเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา 
ทองถ่ิน คณุลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  
            โรงเรียนเปนสถานที่จัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค       
ไดมาตรฐาน การศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษาจะเปนการสรางงานและ สรางเยาวชนใหมีความรู คูกับการทํางาน  
โครงการกิจกรรมนักเรียนนับวาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่ตองจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน             
อยางหลากหลายตลอดปการศึกษา และเพ่ือยกระดับคุณภาพของ ผูเรียนใหสูงกวาเดิม รวมทั้งใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมมากขึ้น  
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธกับการเรียน 
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและรวมมือทํางานกับผูอื่นได 
3. เพ่ือใหนักเรียนจัดกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีความสุข 
4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ 

 
 
 



๑๑๑ 

 

เปาหมาย  
     เชิงปริมาณ    

1. นักเรียน รอยละ 100 มีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธกับการเรียน 
2. ครโูรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 ความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธ 

กับการเรียน 
3. ผูปกครองนักเรียน และชุมชน รอยละ 80  มีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธ

กับการเรียน 

     เชิงคุณภาพ     
             โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดข้ึนในโอกาสตางๆ เพื่อสราง     
     ความสามัคคีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูปกครองนักเรียน  ชี้แจงนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนินงานของโครงการ 

ตุลาคม 2562 นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมและงานที่มอบหมาย 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจกิจกรรมตางๆในหวงป และกิจกรรม   

วันสําคัญตางๆ ตลอดปงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2562 

 

 
นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ   

ตลอดปการศึกษา นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

กิจกรรมที่ 5 
1. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2563 นางวลัยพร สุริยศ 

 
 
 
 



๑๑๒ 

 

งบประมาณ    ตามที่ไดรับจัดสรรจากโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  ปงบประมาณ 2563  จํานวนเงนิ  10,000  บาท  ดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
1. .กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   1,000  
      1.1. วันเลือกตั้งประธานนักเรียน นางวลัยพร   
      1.2. วันตอตานคอรรัปชั่นสากล นางวลัยพร   
2. .กิจกรรมปองกันยาเสพติด  1,500  
      2.1 วันตอตานยาเสพติดโลก นางวลัยพร   
      2.2 การอบรมเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติด นางวลัยพร   
3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)   1,000  
      3.1  วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ นางวลัยพร   
      3.2  วันเดินทางไกลและเขาคายพักแรม        นางวลัยพร   
      3.3  วันวชิราวุธ นางวลัยพร   
4.  กิจกรรมกีฬา - กรีฑา  1,500  
      4.1 จัดแขงขันกีฬา – กรีฑาในโรงเรียน    นายชัยยันต   
5.  กิจกรรมวันสําคัญ  5,000  
      5.1 วันไหวคร ู นางสุดาพร   
      5.2 วันรักษภาษาไทย    นางวราภรณ   
      5.3 วันเขาพรรษา นางเยาวลักษณ   
      5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว   
           รชักาลที่ 10    

นางธูปทอง    

      5.5 วันแมแหงชาติ    นางวิมลสิร ิ   
      5.6 วันเสด็จสวรรคตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
           ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร    

น.ส.ทัศณ ี   

      5.7 วันวิทยาศาสตร น.ส.มนัสนันท   
      5.8 วันลอยกระทง   นางธูปทอง   
      5.9 วันคริสตมาส    นางพัทธธีรา   
      5.10 วันขึ้นปใหม   นางปุณญดา   
      5.11 วันเด็ก    นางปุณญดา   
      5.12 วันปจฉิมนิเทศ   น.ส.ดุจเดือน 

นางพัชรินทร 
  

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายงาน/กิจกรรม 
ประเภทคาใชจาย 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมปองกันยาเสพติด 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)                 
4. กิจกรรมจัดแขงขันกีฬา – กรีฑา 
5. กิจกรรมวันสําคัญ 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
1,500 
1,000 
1,500 
5,000 

1,000 
1,500 
1,000 
1,500 
5,000 

 

รวม - - 10,000 10,000 
 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
2. นักเรียนสามารถรวมกับผูอื่น 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 
4. ชุมชนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชนและ 
   หนวยงานอื่นๆ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 90 มีความรู มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและมีความสุขในการรวมจัด

กิจกรรมตางๆ ตามปฏิทินที่กําหนด  
2. ผูปกครองรอยละ 50 มีความพึงพอใจและมีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน พรอมใหการสนับสนุนรวมกับ

หนวยงานอื่นๆ ในชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
 

        ผูเสนอโครงการ                             ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                
                 (นางวลัยพร  สรุยิศ)                                          (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
            ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                      
                                               

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
                       
                                            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๑๔ 

 

โครงการ   โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางธูปทอง  ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางธูปทอง  ดุสิตและนางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู                                            
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  5 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1 
ตัวบงชี้ที ่            1.2(4) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพจะตองไดรับการพัฒนาคุมครองปองกันดูแล 
เอาใจใส ท้ังทางดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณ  และสังคม ไปพรอมกัน นักเรียนจึงจะสามารถเรียนรู     
ฝกทักษะประสบการณตางๆไดดีตามที่โรงเรียนกําหนดไว โรงเรียนนับเปนสถานที่ที่สามารถสงเสริมสุขภาพที่ดี
ใหแกนักเรียน ครอบครัว บุคลากร ของโรงเรียนและสมาชิกในชุมชนได 
 ดังนั้นจึงจัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนแนวทางในการดําเนินงานติดตอ
ประสานงานกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยและสงผลกระทบตอการพัฒนา        
ดานอ่ืนๆของนักเรียนอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีภาวการณเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงรักษาตอ 
4. เพ่ือใหผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

เปาหมาย  
 เชิงคณุภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
2. นักเรียนมภีาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย  
3. นักเรียนไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนกอนสงรักษาตอ 
4. นักเรียน  ผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ  

 
 
 



๑๑๕ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สุขภาพอนามัย  
2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 92 มีภาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย  
3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน กอนสง

รักษา 
4. นักเรียน ผูปกครอง องคกรในชุมชน รอยละ 92 สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจกิจกรรมโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางธูปทอง  ดุสิต 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงเสริมสุขภาพนักเรียนรวมกับองคกรในชุมชน 
2. 10 นาที แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
3. รณรงคไขเลือดออก 
4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 
5. ตรวจสุขภาพ 
6. รณรงคตอตานลูกน้ํายุงลาย 
7. หองน้ําอนามัยนาใช 
8. กําจัดเหา 
9. ผูนําอนามัยทําได 
10. กิจกรรมงานเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน 
11. กิจกรรมนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
12. กิจกรรมปฐมพยาบาลสงรักษาตอ 

 
ตุลาคม 2562   

-   
กันยายน 2563 

 
คณะครูโรงเรียน
บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคบับัญชา 

กันยายน 2563 นางธูปทอง  ดุสิต 

 
 
 
 



๑๑๖ 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น  1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ    
 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ

ชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

  -     -  
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงเสริมสุขภาพนักเรียนรวมกับองคกรในชุมชน 
2. 10 นาที แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
3. รณรงคไขเลือดออก 
4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 
5. ตรวจสุขภาพ 
6. รณรงคตอตานลูกน้ํายุงลาย 
7. หองน้ําอนามัยนาใช 
8. กําจัดเหา 
9. ผูนําอนามัยทําได 
10. กิจกรรมงานเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน 
11. กิจกรรมนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
12. กิจกรรมปฐมพยาบาลสงรักษาตอ 

   
- 

100 
100 
300 

- 
- 

100 
100 
100 

- 
100 
100 

 
- 

100 
100 
300 

- 
- 

100 
100 
100 

- 
100 
100 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคบับัญชา 

  - -  

รวม   1,000 1,000  
 
 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีภาวะ การเจริญ 

เติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการบริการดาน

สุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
กอนสงรักษาตอ 

4. เพ่ือใหผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริม
สนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  

1. ประเมินความพึงพอใจ 

 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมรอยละ 100 มีความรู เก่ียวกับสุขภาพอนามัย  

2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมรอยละ 92  มภีาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย          
3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงตอ 

4. นักเรียน ผูปกครอง องคกรในชุมชน รอยละ 92 สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  

 
                       

       ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                                                       
    

                               (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                              
 

       ผูอนุมัติโครงการ 
 

  
 
                                              (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 
 
 

 



๑๑๘ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการออมทรัพยนักเรียน 
แผนงาน             การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางธูปทอง    ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ            คณะครูนักเรียนและครูประจําชั้นทุกชั้นเรียน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ           ตลุาคม 2562 –กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป    ขอ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  4 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1 และ 3 
ตัวบงชี้ที่             1.2(1),3(1) 
............................................................................................................................................................ 
 

หลักการและเหตุผล 
 โครงการออมทรัพยนักเรียนเปนโครงการที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจาย สรางนิสัยการ
ประหยัด อดออม ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคไดกําหนดไว 
และใหนักเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดโครงการ
ออมทรัพยนักเรียนข้ึนสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพย 

อยางตอเนื่อง  
2. เพ่ือใหนักเรียนรูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย

  

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนรูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนทุกคนรูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนมีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย 

    เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรอยละ 100 รูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนรอยละ 95 รูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนรอยละ 95 มีทุนการศกึษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุ

เปาหมาย 



๑๑๙ 

 

วิธดีําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
  1.ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจง
นโยบาย 
  2.  แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  3.  วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2562 นางธูปทอง  ดุสิต 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการระดับหองเรียน 
  2.  จัดทําบัญชีเงินฝากของชั้นและของนักเรียน 
  3.  รับฝากออมทรัพยทุกวัน 
  4.  รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับชั้นเรียน 
  5.  รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับโรงเรียนทุกสัปดาห 
  6.  สรุปการฝากเงินทุกเดือน 
  7.  สรุปยอดเงินและปดบัญชีนักเรียนที่เรียนจบชั้นสูงสุด 

ตุลาคม 2562   
-   

กันยายน 2563 

คณะคร/ูนักเรียนโรงเรยีน

บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล           
ตอผูบังคบับัญชา 

กันยายน 2563 นางธูปทอง  ดุสิต 

 
งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น    -        บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ    

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจง
นโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

- - - - 

 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการระดับหองเรยีน 
2. จัดทําบัญชีเงินฝากของช้ันและของนักเรียน 
3. รับฝากออมทรัพยทุกวัน 
4. รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับชั้นเรียน 
5. รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับโรงเรียนทุกสัปดาห 
6. สรุปการฝากเงินทุกเดือน 
7. สรุปยอดเงินและปดบัญชีนักเรียนท่ีเรียนจบชั้นสูงสุด 

- - - - 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 



๑๒๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคับบัญชา 

- - - -  

รวม - - - -  
 

การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนชั้น อ.1 – ม.3 เขารวม 
    กิจกรรมโครงการทุกคน 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม 
    และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด 
 

1. สังเกตจากเอกสารตางๆของ
โครงการ 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. สมุดฝากออมทรัพย บัญชเีงิน
ฝาก ถอน ออมทรัพยรายวัน
ประจําชั้น ทะเบียนคมุเงนิสด 
ทะเบียนรายงานเงินคงเหลือ
รายวัน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 100 รูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนรอยละ 95 รูหลักการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนรอยละ 95 มีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุ

เปาหมาย 

 
       ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 
                                                       
    

                               (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                              

            ผูอนุมัติโครงการ 
 

  
                                                  (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
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ชื่อโครงการ                          โครงการสัมพันธชุมชน     
แผนงาน             การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารท่ัวไป) 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางธูปทอง   ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางธูปทอง   ดุสิต , นางเยาวลักษณ คําวัง และนายชัยยันต ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน            เดือนพฤษภาคม  2562  -  เดือน มีนาคม  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ  
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครอืขายรวมพัฒนาการจัดการศึกษา 
                                                  และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  1 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1,2,3 
ตัวบงชี้ที่             1.1(5),1.2(1-4),2(1-6),3(1-5) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเปนองคกรที่สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา แตตองอาศัยหลักการของการมีสวนรวมของ      
ทุกฝาย รวมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ดําเนินงานการวางแผน กําหนดทิศทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดย ผูบริหาร ครู คณะกรรมการถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูนําชุมชน  ผูปกครองนักเรียน 
และองคกรตางๆในชุมชน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริงและยั่งยืน   
              โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญของการสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการศึกษาโดยวิธี
ดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการสัมพันธชุมชนขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกันโดยเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษาฯ,ศษิยเกาฯ,ผูนําและองคกรตางๆในชุมชนรอยละ 88       
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน รอยละ 93 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
การศกึษาโดยชุมชนมีสวนรวม    

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ศิษยเกาฯและองคกรตางๆในชุมชน        
รอยละ 93 มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน          
ตามโอกาสที่เหมาะสม 

เชิงคณุภาพ 
1. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ศษิยเกาฯ ผูนําและองคกรตางๆ        

ในชุมชน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



๑๒๒ 

 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาโดยชุมชน
มีสวนรวมในการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ศิษยเกาฯและองคกรตาง ๆ ในชุมชน           
มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

  

วิธีการการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครู นักเรียน ผูปกครอง ตัวแทนศิษย

เกาฯ,ผูนําองคกรตางๆและกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2562 

 

 
ผูบริหารและบุคลากร  

ทางการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการเขารวม

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานน้ําครกใหม ตามหมูบานและองคกร
ตางๆในชุมชนและเขตบริการของโรงเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

2. คณะกรรมการศึกษาฯ,ผูปกครอง,ศิษยเกาฯ,ผูนํา
ชุมชนและองคกรตางๆในชุมชน ประชุมรวม
วางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศกึษาของโรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บานน้ําครกใหม เขารวมกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนและชุมชนตามโอกาสท่ีเหมาะสม เชน
กิจกรรมขนบธรรมเนียนประเพณี และกิจกรรม
วันสําคัญตางๆ 

 
พฤษภาคม 2562 

-   
มีนาคม 2563 

 
 

พฤษภาคม 2562 
-   

มีนาคม 2563 
 

พฤษภาคม 2562 
-   

มีนาคม 2563 
 

 
ผูบริหารและ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล

ตอผูบังคบับัญชา 

 
 

มีนาคม 2563 
 

 
 

นางธูปทอง  ดุสิต 
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งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ   

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1. จัดเตรียมเอกสารการประชุมคณะครู ผูปกครอง 

ตัวแทนศิษยเกา และกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
ชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

   
 
 

 

     
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 
2. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการเขารวม

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานน้ําครกใหม ตามหมูบานและองคกร
ตางๆในชุมชนและเขตบริการของโรงเรียน    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. คณะกรรมการศึกษาฯ,ผูปกครอง,ศิษยเกาฯ,ผูนํา
ชุมชนและองคกรตางๆในชุมชน รวมกันสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เชน จัดกิจกรรมคนืสูเหยาโรงเรียน    
บานน้ําครกใหม   

5. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บานน้ําครกใหม เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
และชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสมเชนกิจกรรม
ขนบธรรมเนียนประเพณีและวันสําคัญตางๆ
ตลอดปการศึกษา 

   
400 

 
400 

 
 
 
 
 

200 
 
 
 

 
400 

 
400 

 
 
 
 
 

200 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล
ตอผูบังคบับัญชา 

   
 
 
 

 
 
 
 

 

รวม   1,000 1,000  
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การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและองคกร
ตางๆในชุมชนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน มีการพัฒนาการจัด
การศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง และองคกรตางๆ ใน
ชุมชน มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวม
ตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตาม
โอกาสที่เหมาะสม 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษาฯ,ศษิยเกาฯ,ผูนําและองคกรตางๆในชุมชนรอยละ 88 รวมวางแผนและ

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู และโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 90 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

การศกึษาโดยชุมชนมีสวนรวม    
3. นักเรียน ครู ผูปกครอง และองคกรตางๆในชุมชน รอยละ 90 มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆ

กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

 
                        

        ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ   
                                  
                                                        
     

                                 (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
           ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                               
  

             ผูอนุมัติโครงการ 
 

   
                                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
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งานโครงการ         โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน                                              
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางปุณญดา  อาจกูล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางปุณญดา  อาจกูล    
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือน ตุลาคม  256๒ -  เดือน กันยายน  256๓ 
ยุทธศาสตรชาต ิ                     ขอที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1  ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที ่1  มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดี ไดเรียนรูอยางมีความสุขและเกิดผลถาวร
  
    ขอที่ 3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียนได
      เรียนรูเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานสพฐ.    ที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่                      1.2 ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนา
           สังคม 
มาตรฐานปฐมวัย  มาตรฐานที่  1 คุณภาพผูเรียน  ขอที่ ๖ มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
     ตองานอาชีพ   
 
หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสหกรณโรงเรียนเปนหลักการสําคัญที่จะไดใหนักเรียนไดประสบการณตรงขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเปนจุด
กอให เกิดการรวมตัวกันในการทํางานเปนกลุม ซึ่งมีระเบียบแบบแผนและเปนการปูพ้ืนฐานในรูปแบบ
ประชาธิปไตย  อันที่จะใหสมาชิกไดรวมกันคิดและรวมกันทํา พรอมดวยการแกปญหาตางๆ ที่จะมีขึ้นการกิจกรรม
สหกรณ ไดแก กิจกรรมรานคา กิจกรรมออมทรัพยและกิจกรรมการเกษตร ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและประสบการณเรื่องสหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
2. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนกลุมอยางมีระเบียบโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนไดรับการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมสหกรณ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องสหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
สามารถทํางานเปนกลุมอยางมีระเบียบโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 



๑๒๖ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 256๒ ครูปุณญดา  อาจกูล 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. จัดทําแบบบันทึก รายรับรายจาย ประจําเดือน –ป 
2. จัดหา จัดซื้อสินคาเพ่ือดําเนินการจําหนายในสหกรณ 
3. จําหนายสินคาในโครงการ 

ตุลาคม 256๒ 
– 

กันยายน 256๓ 

คร ู- เจาหนาที่สหกรณ 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผลตอ
ผูบังคบับัญชา 

กันยายน 256๓ คร ู- เจาหนาที่สหกรณ 

 

งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น       -        บาท 
 

การวัดผล  ประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนมีความรูและประสบการณเรื่อง
สหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. นักเรียนมกีารทํางานเปนกลุม  มีระเบียบ
โดยยึดหลักประชาธิปไตย 

1. สอบถาม 
2. สังเกต 
3. ตรวจสอบบันทึกทะเบียน 

บัญชีซื้อ-ขาย 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกทะเบียน  

บัญชีซื้อ – ขาย 
          

 
 
ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
        (นางปุณญดา  อาจกูล)                          (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
     ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                          ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
                                                                                              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
                                            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                             ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 



๑๒๗ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศกึษา 
แผนงาน   การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน(งานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพัชรินทร ชมศักดิ์  นางวลัยพร  สุริยศ  นายชัยยันต  ชวยพรม 
หนวยงานท่ีรับผดิชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 256๒ – กันยายน 256๓ 
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป    การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ สพฐ.   ขอ  3พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธโรงเรียน   ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ท่ี  1,3 
                                 1.1 ( 4)  1.2  (6) 3(1) 
มาตรฐานปฐมวัย             ที่ 3 
                                 3.1,3.2 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริง      
จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆอยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู           
จากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตางๆอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน. 

 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะชวย    
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปน         
การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษานั้น 
ถือวาเปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับความรูดานการศึกษา
ทั้ง 8 กลุม สาระแบบบูรณาการ ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเนื่องจากโครงการดังกลาวนี้
เปนโครงการที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนรูในหองเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียน และ 

การดําเนินชีวิตประจําวัน 
 

 



๑๒๘ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   รอยละ  90 ของนักเรียน มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ 

การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. ขั้นการเตรียมการ 
 1.1. จัดทําโครงการ 
 1.2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 1.3. จัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบ 
       2. ขั้นดําเนินการ 
 2.1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
     2.1.1. กําหนดเปาหมายในการทัศนศกึษาแตละชั้นดังนี ้
  2.1.1.1  ชั้นอนุบาล                       ศึกษานอกสถานที่  ในจังหวัดนาน 
  2.1.1.2  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   ศึกษานอกสถานที่  ในจังหวัดนาน 
  2.1.1.3  ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ศึกษานอกสถานที่  ในภาคเหนือ 
  2.1.1.4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ศกึษานอกสถานที่  ในประเทศ 
     2.1.2  สํารวจเสนทางแหลงเรียนรูที่จะนํานักเรียนแตละชวงชั้นไปทัศนศึกษา 
     2.1.3  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
      2.1.4  กําหนดระยะเวลา 
  2.1.4.1 ชั้นอนุบาล  ศึกษานอกสถานที่  ชวงเดือน ธันวาคม 
  2.1.4.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ศึกษานอกสถานที่ ชวงเดือน ธันวาคม 
  2.1.4.3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ศึกษานอกสถานที่  ชวงเดือน พฤศจิกายน 
  2.1.4.4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ศกึษานอกสถานที่   
                                 ชวงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 
     2.1.5 กําหนดงบประมาณ 
     2.1.6 การกําหนดผูรับผิดชอบ 
 2.2. ดําเนินการตามแผน (D) 
     2.2.2  ขออนุญาตผูปกครองนักเรียน 
       2.2.3  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร    
         2.2.4  เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่กําหนด 
        2.2.5  กํากับ ติดตาม ดูแลอยางใกลชิด 
 2.3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
     2.3.1 สํารวจการพึงพอใจที่มีตอการไปทัศนศึกษาในครั้งนี ้
        2.3.2 ประเมินผล/ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 2.4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
        2.4.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
       2.4.2 วางแผนในระยะตอไป 
 



๑๒๙ 

 

        3. ขั้นการรายงาน 
      3.1. จัดทํารายงานสรุปการประเมินโครงการ 
        3.2 รวบรวมผลการดําเนินงานและผลการประเมิน 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิด 

ชอบ 
ผูควบคมุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดทําโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือ 

ขออนุมัติ 
3. จัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบ 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

 
 
ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 

ขั้นดาํเนินการ 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ(P) 

2. ดําเนินการตามแผน (D) 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุง

งาน (A) 
 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

ขั้นการรายงาน 
1. จัดทํารายงานสรุปผล   

การประเมินโครงการ 

2. รวบรวมผลการ

ดําเนินงานและผล      

การประเมิน 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

 
งบประมาณ     งบประมาณจัดสรรให    2,000   บาท 
                     งบเรียนฟรี 15  ป  บาท     
 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  
106  คน มีประสบการณตรงและได
แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

2. นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณ 
ที่ไดจากการทัศนศึกษา มาใชในการเรียนและ
การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 
 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 
 

 
 
 



๑๓๐ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 90 ได มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียน 
2. นักเรียนรอยละ 90 สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียน

และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  
 
 
  ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 
 
    

  
       (นางพัชรินทร  ชมศกัด์ิ)             (นายอวยชัย   กุณาวงค) 
     ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

      โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 

                                                              
                 

    

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

ชือ่โครงการ                      โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
แผนงาน                           การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ                  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบานน้ําครกใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ              นายณัฐพงศ  เครงครัด 
ระยะเวลาดําเนินการ              ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563  
ยุทธศาสตรชาต ิ   ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรสพป.นาน1             ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่3   สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียนได 
               เรียนรู  เต็มศักยภาพ 
    ขอที่ 4  ทําโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
มาตรฐาน สพฐ.   ขอที่ 2 
ตัวบงชี ้                              2 (2.1 ,2.3,2.4) 
 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปาหมายและกลยุทธสถานศึกษาตอง
อาศัยขอมูลที่ถูกตอง  รวดเร็วเปนปจจุบัน  ในปจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใชระบบอิเล็กทรอนิกส
เพ่ิมขึ้นเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ใหใชขอมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลตอ
องคกร   และเพื่อใหงานเปนระบบ สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนระเบียบยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหขอมูล สารสนเทศถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบที่สะดวกและงายตอการนําไปใชงาน 
4. เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขาวสาร และขอมูลสารสนเทศ 
รอยละ 90   ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตองานธุรการของโรงเรียน 
         ในระดับดีขึ้นไป 

ดานคุณภาพ 
1. งานธุรการของโรงเรียนมีระบบ ขอมูลสารสนเทศครบถูกตองตามระเบียบฯและเอ้ือตอการนํามาใชได 

ทันตอความตองการ 
2. การบริหารจัดการของกลุมงานบริหารท่ัวไป มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 
3. หนวยงานในองคการมีการจัดระบบควบคุมภายใน 

 



๑๓๒ 

 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานสารบัญ 
1) ประชุมคร/ูหัวหนากลุมงาน 
2) พัฒนาระบบจัดเก็บงานสารบัญ 
3) จัดระบบงานสารบัญตามระเบียบ 
4) จัดทําเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ 
5) ดําเนินการรับ-สงหนังสือ 
6) จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 
7) กํากับ ดูแลและตดิตามการ

ดําเนินงาน 
8) ติดตามประเมินผล 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

 
ต.ค. 2562 

- 
ก.ย. 2563 

 
 

ก.ย. 2563 

 

1. จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
2. บุคลากรกลุมงานบริหาร

ทั่วไปไดรับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

3. มีการจัดการขอมูล 

 
 
 

 
ผูบริหาร 
นางเยาวลักษณ 
คําวัง 
นายณัฐพงศ 
เครงครัด 

 
 

2. พัฒนางานสารสนเทศ 
1) ประชุมคร/ูหัวหนากลุมงาน 
2) พัฒนาขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 
3) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบ 

4) ติดตามประเมินผล 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

 
ต.ค. 2562 
- ก.ย. 2563 
ก.ย. 2563 

 

1. สารสนเทศของกลุมงาน
บริหารทั่วไปที่ถูกตอง 
ครอบคลุม เปนปจจุบันและ
ทันตอการใชงาน 

2. มีการบริหารจัดการของกลุม
งานบริหารทั่วไปมี
ประสิทธิภาพผูเก่ียวของ        
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร 
นางเยาวลักษณ 
คําวัง 
นายณัฐพงศ 
เครงครัด 
 
 
 

 
 

งบประมาณ    งบประมาณ    3,000  บาท           
รายละเอียดกิจกรรมการใชงบประมาณ 
รายละเอียดวัสดุอุปกรณ 

ที ่ รายการ ราคารวม 
1. 
2. 
 

คาวัสดุการพัฒนาระบบงานสารบัญ 
คาวัสดุการพัฒนางานสารสนเทศ 

2,000 
1,000 

                                   รวม 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

การติดตาม  กํากับ  และประเมินผล 
ประเด็นที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
2. บุคลากรกลุมงานบริหารทั่วไปไดรับการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 
3. มีการบริหารจัดการของกลุมงานบริหารทั่วไป    

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของ 
4. มีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน

และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
5. มีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงาน

บริหารทั่วไปที่ถูกตอง ครอบคลุม เปนปจจุบัน
และทันตอการใชงาน 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
บริหารจัดการ 

1. ทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
3. โครงสรางการบริหารงาน 
สารสนเทศ 
4. รายงานการใชเทคโนโลยี
บริหารจัดการ 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. การบริหารจัดการของกลุมงานบริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของพึงพอใจ 
2. สถานศึกษามีระบบงานธุรการที่ดําเนินการไดรวดเร็วถูกตองตามระเบียบฯ 
3. สามารถคนขอมูลตางๆไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีบริหารจัดการ 

 
 

 ผูเสนอโครงการ                                  ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                         

                                
       (นายณัฐพงศ  เครงครดั)                                  (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
  ธุรการโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                       โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
 

     (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 



๑๓๔ 

 

ชื่อโครงการ              โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
หนวยงานที่รับผิดชอบ          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน        เดือนตุลาคม 2562   -  เดือนกันยายน 2563     
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1          ขอที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน          ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   ขอที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่ 5, 2 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย      มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                           1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.5) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐานสพฐ.             ที่  1 
ตัวบงชี้ที่                        ขอที่  1.1 
 
หลักการและเหตุผล 
        สังคมไทยในปจจุบันประสบกับปญหาตางๆมากมายและสงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตและจิตใจ         
ของเยาวชน ซึ่งอยูในวัยเรียนที่ผูปกครองตองดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด บางครั้งก็ตองการความชวยเหลือ            
ในการแกไขปญหาที่ผานเขามาในชีวิตอยางเรงดวน ตองการความรัก ความเอาใจใสจากผูใหญ ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและ
เครื่องมือ        การทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการและมีการประสานความ
รวมมือ          อยางใกลชิดกับครูท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลภายนอก รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน ใน
การดูแลชวยเหลือ       ดวยวิธีการสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหานักเรียนใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค
และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดเล็งเห็นความสําคัญในการชวยเหลือนักเรียนและปองกันแกไขปญหาตางๆ     
โดยมีวิธีการและกิจกรรมตางๆมีครูที่ปรึกษา และบุคลากรทุกกลุมงานที่เก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษามีสวน
รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจําชั้น ครูที่ปรึกษา 
อยางทั่วถึงโดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรที่ เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน             
อยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรียนดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพ  

2. บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   
 
   



๑๓๕ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

รอยละ  100 ของนักเรียน ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดรับการสงเสริมพัฒนา ดูแลชวยเหลือ
อยางทั่วถึง และตรงตามสภาพที่เปนจริง 
 

เชิงคุณภาพ 
           รอยละ  100 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.ประชุมคณะครู รวมกัน SWOT สภาพปจจุบัน 
ปญหาโรงเรียน 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. คัดกรองนักเรียน 
2. เยี่ยมบานนักเรียน 

พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 
2563 

นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.ติดตามและประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. สรุปประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

 
งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  1,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ รวม 

 จัดทําแบบคัดกรอง แบบเยี่ยมบานนักเรียน 
 

  1,000 1,000  

        รวม   1,000 1,000  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและดูแล
ชวยเหลือ 
2. รอยละของนักเรียนที่รูจักตนเอง สามารถปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม มีความสุข 

รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
สอบถาม 
การสรุปโครงการ 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
แบบสอบถาม 

 



๑๓๖ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียน ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และ

ตรงตามสภาพที่เปนจริง 

2. รอยละ 100  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง มีสวนรวมในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา 
เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตที่ดีในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุขและปลอดภยั     

 
 

   ผูเสนอโครงการ                                                     ผูเห็นชอบโครงการ   
                     
 
 
       (นางพัทธธีรา  มหายศนันท)                                                  (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
       ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                         โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นายอาคม   กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
หัวหนาโครงการ    นางวราภรณ   ลินเทศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวราภรณ   ลินเทศและคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนตุลาคม 2562 - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20  ป   ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรโรงเรียน          ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัด 
                                                 การศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา                            
กลยุทธโรงเรียน           ขอที่  1 - 5                             
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ที่ 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ตัวบงชี้ที่                        1(1.1,1.2, 1.3 , 1.4) , 2 (2.1, 2.3,2.4,2.5 ) 3 ( 3.1,3.2,3.3,3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ที่ 2   และ มฐ.ที่ 3        
ตัวบงชี้ที่                         1 (1.1,1.2) , 2 (  2.3 , 2.4 ,2.5 ) , 3 ( 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5)  
 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมแนะแนวเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาที่ตองจัดควบคูกับการจัดการศึกษา             
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรที่เปดกวางใหสังคมมีสวนรวมและใหอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือประ
โยชนสูงสุดของผูเรียน โดยกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู      และ
พัฒนาตนเองได และผูเรียนสําคัญที่สุด 

นักเรียนในสังคมปจจุบันนั้นมีการดําเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลายๆ เรื่อง 
รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไมไดคํานึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แทจริง 
การศึกษาขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวของกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียน สายอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพรอมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาข้ึนมาภายหลัง        
เมื่อนักเรียนเลือกสายการเรียนท่ีไมสอดคลองกับความสามารถของตนเอง ทั้งไมสามารถศึกษาไดจนจบหลักสูตร 
หรือไมสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาประกอบอาชีพ  อันจะนําไปสูความลมเหลวในการศึกษา 

ดังนั้นการใหบริการแนะแนว  และพัฒนางานกิจกรรมแนะแนว จึงเปนเรื่องที่ทางโรงเรียนควรเห็น
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  อีกประการหนึ่งเพราะจะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูตนเอง รูจักตนเอง  และพัฒนา
ตนเองใหอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานแนะแนว และเพื่อใหการดําเนินงานแนะแนวเปนไปดวยความเรียบรอยรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและสามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 
3. เพ่ือแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  

 
 



๑๓๘ 

 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 

3. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการบริการแนะแนวทุกคน 
4. ครูผูสอนโรงเรยีนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรม 

                      การแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3.  รอยละ  80  ของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหความสนใจ  สมัครเขาเรียนตอ 
      เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการบริการแนะแนวการศกึษาไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและ
สามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 

2. โรงเรียนมีการพัฒนางานกิจกรรมแนะแนว  และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ที่หลากหลายและสรางสรรค  เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและเปนระบบ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
1. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
งานกิจกรรมแนะแนว 
2.  แตงตั้งครูแนะแนวรับผิดชอบโครงการและงานที่
มอบหมาย 
3.  กําหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนางานกิจกรรม
แนะแนวตามบริการแนะแนว  5 บริการ 

1) บริการรวบรวมขอมูลนักเรียน 
2) บริการสนเทศ 
3) บริการใหคําปรึกษา 
4) บริการจัดวางตัวบุคคล 
5) บริการติดตามผล 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 
ผูบริหาร 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นดําเนินการตามแผน 
5. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการแนะแนว เชน  บันทึก

การใหบริการแนะแนวของครูแตละชั้นเรียน/แฟม
งานแนะแนว 

6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรม 
ที่กําหนด 

7. ใหบริการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการ 

 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 

พฤศจิกายน 2562 -  
มีนาคม 2563 

กุมภาพันธ 2563 

 
 

คณะครูทุกคน 

 
 
 



๑๓๙ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 
 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการงานบริการแนะแนว

ภายในโรงเรียน 
2. ติดตามและประเมินผล 

 
 

มีนาคม 2563 

 
นางวราภรณ    ลินเทศ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. สรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวประจําป 

 
มีนาคม 2563 

 
นางวราภรณ   ลินเทศ 
 

 

 
งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น    1,000   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ

พัฒนางานกิจกรรมแนะแนว 
2. แตงตั้งครูแนะแนวรับผิดชอบโครงการและงาน  

ที่มอบหมาย 
3. กําหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนางาน

กิจกรรมแนะแนวตามบริการแนะแนว 5 บริการ 
1) บริการรวบรวมขอมูลนักเรียน 
2) บริการสนเทศ 
3) บริการใหคําปรึกษา 
4) บริการจัดวางตัวบุคคล 
5) บริการติดตามผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมท่ี 2 
ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการแนะแนว  เชน    

สมุดบันทึกการใหบริการแนะแนวของครู      
แตละชั้นเรียน /แฟมงานแนะแนว 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนการ
ประกอบอาชีพ ตามปฏิทินที่กําหนด 

3. ใหบริการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการ 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

500 
 
 

500 
- 

 
 

500 
 
 

500 
- 

 



๑๔๐ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการงานบริการแนะ

แนวภายในโรงเรียน 
2. ติดตามและประเมินผล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

กิจกรรมท่ี 4 
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. สรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว

ประจําป  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม   1,000 1,000  
       

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยรวดเร็ว มี ประสิทธิภาพเปนระบบ 
2. นักเรียนไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและสามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 
3. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการบริการแนะแนวทุกคน 
4. ครูผูสอนโรงเรยีนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการแนะแนวได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5. รอยละ 80 ของนักเรียนในเขตพื้นที่บริการใหความสนใจสมัครเขาเรียนตอ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเปน   

ระบบและครบวงจร  
2. ครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียน

การสอนและมีการพัฒนาประสิทธิภาพ    
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับ
การนิเทศและมีความพึงพอใจตองานนิเทศ
รอยละ 90 ขึ้นไป 

- สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๑๔๑ 

 

          ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ   

  
     
      (นางวราภรณ  ลินเทศ)                                 (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
   ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

   
 

 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

โครงการตามนโยบาย/จุดเนนสถานศึกษา 
  

จํานวน  5  โครงการ 
 

1. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

2. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการนิทรรศการทางวิชาการ (OPEN HOUSE) 
4. โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
5. โครงการสะลอ ซอ ปน 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
 

 
 
 

 



๑๔๓ 

 

ชื่อโครงการ                          ขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบานน้ําครกใหม  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางวลัยพร  สุริยศ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1          ขอที่ การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและการกอสราง 
    สังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 1-2 
มาตรฐาน สพฐ.   ที่ 1 
ตัวบงชี้ที่                      1.2 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนิน โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต” โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนที่ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียน        
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพียง 1 โรงเรียน มาเปนโรงเรียนทดลองภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริตตนแบบ”      
ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการคัดเลือกจากเขตพื้นที่และไดรับการประเมินแลวตั้งแตป 2556 และ         
ตองมีบทบาทในการเปนโรงเรียนแกนนําใหแกโรงเรียนอ่ืนในเขตพื้นที่การประถมศึกษานาน 1 ในการขยาย
เครือขายใหแกเขตพ้ืนที่ตอไปตามนโยบายที่ไดรับตอไป 
 เพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการใหดําเนินการอยางตอเนื่องและเสริมสรางคุณลักษณะของ
นักเรียนตามโครงการสุจริต 5 ประการ คือทักษะการคิด ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต  ความพอเพียงและจิต
สาธารณะ บทบาทของ ปปช.นอย สพฐ. บริษัทสรางการด ีตอไป 
 ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานน้ําครกใหม มีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงดําเนินโครงการ
ขับเคลื่อนโครงการสุจริตในโรงเรียน ในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
บทบาทหนาที่ของ ปปช.สพฐ.นอย  การดําเนินงานของบริษัทสรางการดี เพ่ือสงเสริม  และพัฒนาใหนักเรียนทุก
คนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  รูจักบทบาทและหนาที ่มีการปฏิบัติตนจนเปนนิสัยในชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
2. เพ่ือพัฒนาบทบาท หนาที่ของ ปปช.สพฐ.นอย และปปช.สพฐ.ชุมชน  
3. เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทสรางการดีของโรงเรียน 

 
 
 



๑๔๔ 

 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนของโรงเรียนบานน้ําครกใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 108  คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  17  คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 90   รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง  
3. ผูเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการของโรงเรียน 

วิธีดําเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน ตุลาคม 2562 นางวลัยพร  สุริยศ 
2.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2562 นางวลัยพร สุริยศ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 ผูบริหาร 
4.  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียน 
     สุจริต ดังนี ้
    4.1  ทักษะการคิด 
           4.1.1 พัฒนากิจกรรมการเรียนในแผนการจัดการเรียนรู   
ที่เนนทักษะการคิด และสมรรถนะของผูเรียน 
          4.1.2  จัดกิจกรรมการเสริมสรางทักษะการคิดแกนักเรียน
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมลดเวลาเรียน      
เพ่ิมเวลารู 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางสาวมนัสนันท 
อุดใจ  
และคณะครูทุกคน 

     4.2 ความมีวินัย 
         4.2.1  ปรับปรุงพัฒนา กําหนดมาตรการเก่ียวกับการ       
มาเรียนของนักเรียน การใชรถมอเตอรไซคมาโรงเรียน การสวม
หมวกนิรภัย 
        4.2.2  ปรับปรุงพัฒนาระเบียบของสถานศึกษาเกี่ยวกับ   
การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ การสนใจ      
การเรียนและการแตงกายใหเหมาะสมในสถานการณตางๆ 
        4.2.3  จัดกิจกรรมนองไหวพ่ี พี่ไหวนอง ศิษยไหวครูทุกเชา 
        4.2.4  ฝกอบรม ควบคุมและดูแลมารยาทในการรับประทาน 
อาหารในโรงเรียน โดยใหนักเรียนเขาแถวไปรับประทานอาหาร ซื้อ
อาหาร  เมื่อทานอาหารเสร็จแลวใหนําภาชนะที่ใสอาหารไปเก็บ     
ใหเรียบรอย 
        4.2.5  ฝกอบรม ควบคุมและดูแลการทิ้งขยะของนักเรียน 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางธูปทอง ดุสิต 
และคณะครูทุกคน 

 
 
 



๑๔๕ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    4.3  ความซื่อสัตยสุจริต 
          4.3.1 จัดทําระเบียบหรือขอตกลงในหองเรียนเก่ียวกับ
ระเบียบการสอบและการไมลอกการบาน 
         4.3.2 การไมนําทรัพยสินของผูอื่นมาเปนของตนและการฝก
ใหนักเรียนพูดความจริงไมโกหก 
        4.3.3  จัดทําสมุดบันทึกความดี ใหนักเรียนบันทึกทุกครั้ง       
ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลงหรือมาตรการของ
โรงเรียน/ของหอง 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางวราภรณ ลินเทศ 
และคณะครูทุกคน 

    4.4 ความพอเพียง 
         4.4.1  จัดกิจกรรมการออมทรัพยนักเรียน 
         4.4.2  รณรงคเก่ียวกับการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ และ 
ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         4.4.3  จัดกิจกรรมการแยกขยะ/รีไซเคิล 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางเยาวลักษณ  
คําวัง 
และคณะครูทุกคน 

    4.5  กิจกรรม จิตสาธารณะ 
         4.5.1 กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนที่วัด สถานีอนามัย 
ชวยเหลือดูแลผูปวยติดเตียง การนวด 
         4.5.2 จิตอาสาเขารวมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
          4.5.3 จิตอาสาเขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน 

        4.5.4 กิจกรรมลูกเสือ 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นายชัยยันต  
ชวยพรม 
และคณะครูทุกคน 

5. จัดอบรมปปช. สพฐ. นอย/ ปปช. สพฐ. ลุมชน  นางวลัยพร สุริยศ 
และคณะครูทุกคน 

6. จัดกิจกรรมคายเยาวชน คนดีของแผนดิน  นางวลัยพร สุริยศ 
และคณะครูทุกคน 

7. กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง Project Citizen  นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 
และคณะครูทุกคน 

8. ดําเนินการพัฒนาบริษัทสรางการด ี ต.ค. 61 
- ก.ย.62 

นางปุณญดา อาจกูล  
และคณะครูทุกคน 

9.  ครูจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  
    9.1 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรยีนสุจริต  
    9.2  บทบาทหนาที่ของ ปปช. สพฐ. นอย  
    9.3  แบบประเมินการดําเนินงานและการสรุปผลการดําเนินงาน      
ของบริษัทสรางการดี  
    9.4 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
    9.5 สอบถามความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 ตลอดป คณะครูทุกคน 

10.  ประเมินโครงการ กันยายน 2563 นางวลัยพร สริุยศ 

11.  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน 2563 นางวลัยพร สริุยศ 



๑๔๖ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 

 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรยีนสุจริต 
- - - -  

  กิจกรรมที่ 2      
  อบรมปปช.สพฐ.นอย/ปปช.สพฐ.ชุมชน - - - - 2 กิจกรรม 
  กิจกรรมคายเยาวชน คนดีของแผนดิน - - - -  
  กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง  - - - -  
 กิจกรรมที่ 3  แบบระเมินพฤติกรรม      

รวมทั้งสิ้น -  
 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รอยละของนักเรยีนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
    5 ประการ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. รอยละ ของนักเรยีน มีความรูเขาใจบทบาทของ    
    ปปช.สพฐ.นอย  

สังเกต แบบสังเกต 

3. รอยละของ นักเรียน รวมกิจกรรมบริษัทสรางการด ี สังเกต แบบสังเกต 
4. รอยละของ ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจ 
    ในการ ดําเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. ปปช. สพฐ.นอย/ ปปช. สพฐ. ชุมชน  มีความรู ความเขาใจและมีบทบาทในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ 
3. การดําเนินงานของบริษัทสรางการดีมีการพัฒนาดีกวาปที่ผานมารอยละ 2 

         

    ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 

           (นางวลัยพร  สุริยศ)                 (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                                      

      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม           
                                                 

                                               ผูอนุมัติโครงการ 

 
                                           (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๔๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยันต  ชวยพรม และครูประจําชั้น 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1           ขอที่  3.5 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่  1.4 – 4.1  -  5.1,5.2 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1-2 
มาตรฐาน สพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1   3     
ประเด็นที่                        1(1.4) 3(3.1-3.2) 
มาตรฐานสพฐ.   1 3 
ตัวบงชี้     1.1(6) 3.1 
................................................................................................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่  9  ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ 
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ       
ตั้งแตระดับครอบครวั ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ความพอเพียง หมายถึง               
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําผลการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ       
ในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดเล็งเห็นความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงจัดทําโครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน โดยมีการดําเนินงานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เพื่อมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีดความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดําเนินชีวิต 
 

วัตถุประสงค 
1. ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

ดําเนินชีวิต 
2. ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
 



๑๔๘ 

 

เปาหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  108  คน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  17 คน 

      เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุม

สาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

- สํารวจปญหาความตองการในการพัฒนา
งานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาที่ผานมา 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในปการศึกษา  
2562 

- การเลี้ยงปลาบอดินของโรงเรียน 

- การปลูกผัก 

- การทําปุยหมัก 

- การเลี้ยงไก 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสาระการเรียนรูตาง ๆ 

กิจกรรมที่  3  สรุปและรายงานผล 
- สรุปและประเมินผล 

- รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
 
ตลอดปการศึกษา 

 
กันยายน  2563 

 
 
 
นายชัยยันต  ชวยพรม 
 
 
 
 
นายชัยยันต  ชวยพรม 
นักการภารโรง นักเรียน
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะครู 
 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

 

งบประมาณ     จํานวน   2,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ   

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี  2   
2.1 การเลี้ยงปลาบอดิน 
2.2 การปลูกผัก 
2.3 การทําปุยหมัก 
2.4 การเลี้ยงไก 

   
1,000 

500 
500 

- 

 
1,000 

500 
500 

- 

 

รวม   2,000 2,000  
 

การวัดผลประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการดําเนินชีวิต 

3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ในทุกกลุมสาระและ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระ 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเสนอโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 (นายชัยยันต  ชวยพรม)               (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                     โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
                  (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม  



๑๕๐ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการนิทรรศการทางวิชาการ ( OPEN HOUSE )  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายอาคม  กุลสุรินทร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาคม  กุลสุรินทร และคณะครู บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป  ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                          ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1   ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน     ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
                                                     (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1-5 

มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย       มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                              1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.52.6) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐาน สพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.1 , มฐ.ที่ 2 , มฐ.ที ่3 , มฐ.ที่ 4   
ตัวบงชี้ที่                    1 (1.1-1.2) ,2 (1-4)  3(1-3) , 4 (1) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอํานาจหนาที่        
จัดการศึกษาใหแกกุลบุตรกุลธิดาในชุมชนที่รับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู    
เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสาน         
ทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนานักเรียนทั้งดานสติปญญา  รางกาย อารมณ  
สังคมท่ีผานการฝก  การอบรมความรูตาง ๆ  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การฝกทักษะอาชีพ ประกอบกับ           
จัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตทั้งในบริบทของ
โรงเรียนและรวมกับเครอืขายการศกึษาตางๆในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการศึกษาชาติ   

การจัดนิทรรศการวิชาการ เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการกระตุนใหผูคนสนใจในสิ่งที่ตองการจัดแสดง  
และเปนวิธีทีเปดโอกาสใหผูชมหรือประชาชนไดเขามาเรียนรูในโอกาสพิเศษหรือหาชมไดเพียงครั้งคราวเทานั้น   
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนบานน้ําครกใหม สามารถเปนเวทีที่เปดโอกาสใหครูและนักเรียน  
ของโรงเรียนไดเผยแพรผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครองและชุมชนโดยรอบโรงเรียน
ไดรับทราบขอมูลของโรงเรียนและเขามาชมผลงานของครูและนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมได 



๑๕๑ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนําเสนอผลงานของโรงเรียนบานน้ําครกใหมในรอบปที่ผานมา 
2. เพ่ือใหครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูและนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานน้ําครกใหมสูสาธารณชน 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  
            นักเรียนและครู ทุกคน  เผยแพร  แสดงผลงานและสาธิตผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาและมาตรฐานการศกึษาชาติ 
 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ขั้นเตรียมการ 
ขั้นเตรียมงาน ( PLAN ) 
4. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน  
5. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
6. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน 

ตุลาคม 
2562 

 

ผูบริหาร -  

ขั้นดําเนินการ (DO) 
1. คณะครูประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ

และจัดทําโครงการ 
2. ดําเนินการจัดนิทรรศการจัดสถานท่ี

และผลงาน 

ตุลาคม 
2562 
มีนาคม 
2563 

ผูบริหาร และ 
คณะครู  
ผูบริหาร คณะครู 
และนักเรียน 

- 
 

- 

 

ขั้นตรวจสอบ ( CHECK  )     
จากการดําเนินการจัดนิทรรศการ มีนาคม 

2563 
 -  

ขั้นรายงาน ( ACTION )     
สรุปรายงาน และประเมินผลการดําเนิน
โครงการของแตละชวงชั้น 

มีนาคม 
2563 

 -  



๑๕๒ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม     -    บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1. คาตกแตงบูธรวม 
2. การจัดสถานที่และนิทรรศการในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
1)  กลุมสาระภาษาไทย 
2)  กลุมสาระคณิตศาสตร 
3)  กลุมสาระวิทยาศาสตร 
4)  กลุมสาระสังคมศึกษาและศาสนา 
5)  กลุมสาระภาษาอังกฤษ 
6)   กลุมสาระการงานอาชีพ 
7)   กลุมสาระศิลปศึกษา 
8)   กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
9)   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10) คารางวัลในการแขงขันกิจกรรม 

     

         รวม - -  -  
 
การประเมินผล 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนไดเผยแพรผลงานในการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิง

วิชาการ 
3. ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
4. ผูเขาชมนิทรรศการวิชาการรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

สอบถาม 
 
สอบถาม 
 
สอบถาม 
 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๑๕๓ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการสูสาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
3. เปนการประชาสัมพันธผลงานทางความกาวหนาของการศึกษาสวนทองถิ่นแกประชาชน 
4. รับฟงความคิดเห็นในดานความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                       ผูเห็นชอบโครงการ   
 

 
 

       (นายอาคม  กุลสุรินทร)                                         (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                     
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
                                                    ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
                                                 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางเยาวลักษณ   คําวัง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป   ขอที ่3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคม 
    แหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ 
    จัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 1-2 
มาตรฐาน สพฐ.   ที่ 1 ขอ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ขอ 1.2  มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม และ  

แสดงออก ทางอารมณได 
1.3 มีการพัฒนาดานสติปญญา  สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

 หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีจุดมุงหมายและหลักการวาการจัด
การศกึษาตองใหเปนไปเพื่อพัฒนาเด็กใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คูคณุธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต อยูรวมกับสังคมอยางเปนสุข 
 ในการปฏิบัติตามสภาพจริง นอกจากการเรียนการสอนในวิชาตางๆตามหลักสูตรแลวกิจกรรม              
นอกหลักสูตรจะสามารถสนองตอบตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดอยางดียิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งขณะนี้ประเทศ
ไทยมีปญหาดานความคิด ขาดคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการดํารงชีวิต ดังนั้นจึงตองสรางจิตสํานึกใหตระหนัก       
ถึงปญหาโดยมีการจัดโครงการวิถีพุทธกัลยาณมิตรที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม-นําความรู สูเศรษฐกิจพอเพียง
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมฯ อยางแทจริง ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข        
มีความภาคภูมิใจในตนเอง โดย ไดกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมยุวฑูตความดี  กิจกรรมบันทึกความ
ดี กิจกรรมอบรมสุดสัปดาหกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น กิจกรรมการเขาคายวิถีพุทธ กิจกรรมสงเสริม
คานิยม 12 ประการโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจของ
นักเรียน เนนใหนักเรียนศึกษาธรรมะฝกปฏิบัติใหมีความรูคูคุณธรรม เต็มเปยมไปดวยจริยธรรม สามารถนําความรู
มาใชดําเนินชีวิตไดถูกตอง เปนคนดีของครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครู พัฒนารูปแบบการนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑ 
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 



๑๕๕ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู รอยละ 90 ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ในชีวิตประจําวันเปน
คนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียนรอยละ 90 เกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ในชีวิตประจําวันเปนคนดีของสังคม

และประเทศชาติ 
2. นักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐานประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
 จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินงาน และ 
เก็บรวบรวมหลักฐาน 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางเยาวลักษณ  คําวัง 
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและ นักเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและงานที

มอบหมาย โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
2.1 โครงงานคุณธรรม         

- การจัดทําโครงงาน 
2.2 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

- การคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการโดยบูรณาการในทุกกลุม
สาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 

4. กิจกรรมพัฒนาผู เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม     
ตามโครงการของโรงเรียน  โดยจัดกิจกรรมใหผู เรียน      
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา เชน กิจกรรมเด็กดีศรี      
น้ําครกใหม กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม  
แนะแนว กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสะสมแสตมปความดี 

 
ตุลาคม 2562 

 
ตุลาคม 2562 

 

 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
และคณะครู 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
และคณะครู 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 
 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 

กันยายน 2563 นางเยาวลักษณ  คําวัง      
และคณะครู 

 
 



๑๕๖ 

 

งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  2,000  (สองพันบาทถวน) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
 
 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย
เหตุ  ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานตามแผน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและ 

งานที่มอบหมาย 
3. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินงานและ 

เก็บรวบรวมหลักฐาน 

   
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 

500 

 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและ นักเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทาง 

การดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและงาน 

ทีม่อบหมายโดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) โครงงานคุณธรรม         

- การจัดทําโครงงาน 
2) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

- การจัดคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการ โดยบูรณาการ 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม
ตามโครงการของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา เชน กิจกรรมเด็กด ี   
ศรีน้ําครกใหม กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสะสม
แสตมปความดี 

    
  
 
 
 
 

500 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

500 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
 

     

รวม    2,000  



๑๕๗ 

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียน ครู  ไดนํ าเอาหลักคําสอนทางพุทธ
ศาสนา มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดีมีคุณลักษณะ
ที่ พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
ประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรม และ   
การเขารวมกิจกรรม 

2. สอบถาม 
3. การสรุปโครงการ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.  แบบสรุปโครงการ 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครู รอยละ90 ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน      
เปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                        ผูเห็นชอบโครงการ   
 
 

 
       (นางเยาวลักษณ  คําวัง)                                          (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                         
     ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
                                                       ผูอนุมัติโครงการ 
 
  
 
                                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการสะลอ ซอ ปน  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยนต  ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1            ขอที่  2  การผลิตละพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด      

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SMB) 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1-2 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 3   
ตัวบงชี้ที่                             3.1-3.2 
มาตรฐานสพฐ.   มฐ.ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่   3.1-3.3 
................................................................................................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล 
 ดนตรีพื้นบานถือวาเปนภูมิปญญาไทยที่เปนมรดกตกทอดบรรพบุรุษที่ไดสรางสมมาเปนเวลานาน          
ในปจจุบันพบวาเยาวชนรุนใหมไมคอยจะสนใจ และเห็นวาเปนสิ่งที่ลาสมัย จึงทําใหสิ่งท่ีดีงามที่เปนสมบัติของชาติ
กําลังจะถูกลบเลือนไป เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเยาวชนไทยมีจิตสํานึกแกและเห็นคุณคาของดนตรีพ้ืนบาน           
และนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดทักษะในดานดนตรีประกอบกับชุมชนมีความประสงคใหทางโรงเรียน        
เปนแหลงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหชุมชน การเลนดนตรีพื้นบานสามารถนําไปชวยเหลือสังคมในชุมชนในงาน      
ตาง ๆ ได เชน งานบวช งานขึ้นบานใหม งานบําเพ็ญกุศลศพ เปนตน 
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการดนตรีพ้ืนบาน เอถายทอดวิทยาการความรูในเรื่องของ       
ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับเด็ก ๆ เยาวชน ซึ่งเปนการถายทอดสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรมของตนเอง อันจะนําไปสูการอนุรักษภูมิทองถิน่อยางยั่งยืนสืบตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมมีความรูลีเจตคติท่ีดีตอดนตรีไทย 
2. เพ่ือใหชุมชนบานน้ําครกใหมไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความตองการ 

ของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3  ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  95  คน 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป. 1 – ม.3 มีความรูพ้ืนฐานดานดนตรีและสามารถมาเปนวิทยากรฝกสอนแกรุนนอง 
2. นักเรียนสามารถรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง อันจะนําไปสูการอนุรักษ

ภูมปิญญาทองถ่ินอยางยั่งยืนสืบตอไป 
 

การดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4. ดําเนินงาน 

1) ฝกปฏิบัต ิ
2) นําเสนองานตอชุมชน / ปรับปรุงแกไข 

5. นิเทศและติดตามผล 
6. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร/นายชัยยันต  ชวยพรม 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงาน 

- ฝกปฏิบัต ิ

- นําเสนองานตอชุมชน/ปรับปรุงแกไข 

- นิเทศและติดตามผล 

 
ตุลาคม 2562 

– 
กันยายน 2563 

 
นายชัยยันต  ชวยพรม/ครูผูสอน
สาระศิลปะและดนตรี 
-ครูผูสอนดนตรีในกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมที่  3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

กันยายน  2563 นายชัยยันต  ชวยพรม 

 
งบประมาณ งบประมาณการดําเนินโครงการทั้งสิ้น -   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี  1  คาใชจาย 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 

     

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 



๑๖๐ 

 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี  2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงาน 

1) ฝกปฏิบัต ิ
2) นําเสนองานตอชุมชน/ปรับปรุงแกไข 
3) นิเทศและติดตามผล 

     

กิจกรรมท่ี  3  คาใชจาย 
1. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

     

รวม      
 

การประเมินผล 
ตัวบงชี้ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 

1. นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ของโรงเรียนบาน 
น้ําครกใหมเลนดนตรีพ้ืนบานไดทุกคน 

2. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานดานดนตรีชั้น ป. 1 – ม. 3 
สามารถมาเปนวิทยากรฝกสอนแกรุนนอง 
และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

1. การสังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ  90  มีความสามารถเลนดนตรีพ้ืนเมือง ประเภท  สะลอ ซอ ปน ได 
2. นักเรียนรอยละ  85  สามารถนําดนตรีพ้ืนเมืองไปเผยแพรในชุมชนได 
3. นักเรียนรอยละ  85  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหลีกไกลจากยาเสพติด 

 
 
      ผูเสนอโครงการ                           ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
  (นายชัยยันต  ชวยพรม)                                                    (นายอวยชัย   กุณาวงค) 
ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                   โรงเรยีนบานน้ําครกใหม 
 
           ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          
                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 


